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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir prasentieren lhnen hier unsere Erfahrungen aus einem Projekt,
das sich der Integration von Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE)
in Kindertagesstatten widmete. Im Rahmen der BNE VISION 2030 der
Landeshauptstadt Miinchen haben wir 2021 die Aufgabe Ubernom-
men, exemplarisch zwei Einrichtungen der frihkindlichen Bildung
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren zu begleiten. Ziel war es, BNE
als festen Bestandeteil ihrer strukturellen und padagogischen Arbeit zu
etablieren.

Diese Handreichung bietet Ihnen einen umfassenden Einblick in die
Anstrengungen, Herausforderungen und Erfolge, die wir im Zuge die-
ses innovativen Vorhabens erlebt haben. Sie macht einen Vorschlag,
wie BNE im Sinne eines ,Whole Kita Approachs” praktisch umgesetzt
werden kann.

Sie finden methodische Ansétze zur Gestaltung eines solchen Prozes-
ses, von der Wertschadtzung bereits erzielter Erfolge bis hin zur Ent-
wicklung eines einrichtungsspezifischen BNE-Leitbilds. Die Seiten sind
geflllt mit Analysen, reflektierten Erfahrungen und Einsichten, die
dazu beitragen, das Konzept der frihkindlichen Bildung flir nachhalti-
ge Entwicklung greifbar zu machen. Jedes Kapitel, jede Fallstudie und
jede Reflexion dient als Beispiel fiir den Weg hin zu einer integrativen
und nachhaltigen padagogischen Praxis.

Das Pilotprojekt konzentrierte sich nicht ausschlielRlich auf Konzepte
und Methoden, sondern auch auf die Menschen, die aktiv an der Ge-
staltung einer nachhaltigeren und gerechteren Welt mitwirken: die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen, die Kinder und
ihre Eltern sowie alle, die mit ihren Ideen, ihrer Expertise und tatkrafti-
ger Unterstlitzung zum Gelingen beigetragen haben.

Wir ermutigen Sie, sich mit einer offenen und kritischen Perspekti-
ve auf die Inhalte dieser Handreichung einzulassen. Sie soll lhnen als
Quelle der Inspiration und Information dienen und moglicherweise
Anregungen fir lhre eigene Arbeit oder Ihr Interesse an BNE bieten.

Wir winschen Ihnen auf lhrem eigenen Weg in die Nachhaltigkeit alles
Gute.

Marc Haug Olly Fritsch
Geschéftsfuhrer Geschéftsfuhrer
Minchner Umwelt-Zentrum e.V. naturindianer-kids gUG
Okologisches Bildungszentrum (OBZ) (haftungsbeschrankt)




HINTERGRUND

DIE BNE VISION 2030

Der Stadtrat der Landeshaupt-
stadt Minchen beauftragte im
November 2018 das Referat fir
Bildung und Sport (RBS) und das
Referat fir Klima- und Umwelt-
schutz (RKU) mit der umfang-
reichen Aufgabe, zusammen mit
weiteren Referaten und relevan-
ten Akteur*innen der Munchner
BNE-Bildungslandschaft
MaRnahmenkatalog zu erstellen,
wie BNE in der Stadtgesellschaft
verankert werden konne — die
BNE VISION 2030.

einen

Im Rahmen der Erstellung der
BNE VISION 2030 wurden die
folgenden Kernkriterien fir BNE-
MaRnahmen zusammengefasst:

B |nter- und transdisziplindres
Wissen (z.B. das Projekt for-
dert fachlbergreifendes und
vernetztes Denken und be-
ricksichtigt sowohl die lokale
als auch die globale Dimen-
sion des Themas / Problems)

®  Partizipatives Lernen (z.B. das
Projekt ermoglicht Interaktivi-
tat, selbstandige Erarbeitung,
praktische Anwendungsbezi-
ge und Teilhabe am Prozess
nachhaltiger Entwicklung)

®  |nnovative Strukturen (z.B. in-
novative Lehrmethoden und
Lernumgebungen und Off-
nung auch nach aufen durch
die Kooperation mit z.B. au-
Rerschulischen  Partner*in-

nen)

®  Fordern von Gestaltungskom-
petenzen im Sinne einer BNE

bl Die Veran-
kerung von BNE
in der Minchner
Bildungslandschaft
spielt eine wich-
tige Rolle bei der
Umsetzung der
globalen Nachhal-
tigkeitsziele und
tragt dazu bei, die
Klimaschutzziele
der LHM zu errei-
chen.

BNE VISION 2030, S. 17

®  Transfer von nachhaltigem
Handlungswissen in die Le-
bens- und Arbeitsumwelt der

Zielgruppe

BNE VISION 2030 FUR DEN
FRUHKINDLICHEN BEREICH

Ubergeordnetes Ziel des AK
Frihkindliche Bildung war, fir
Minchner  Kindertageseinrich-
tungen (Kitas) ein ganzheitliches
Bildungsverstandnis der BNE
zu installieren. Dies ist erreicht,
wenn die Handlungsfelder des
Nationalen Aktionsplans-BNE in-
tegriert und alle Abldufe nachhal-

tig gestaltet sind.

Die Ziele fur den Bildungsbereich
der fruhkindlichen Bildung der
BNE VISION 2030 deckten sich
mit den im NAP aufgelisteten
Handlungsfeldern. Insofern lag
es nahe, dass die Umsetzung von

BNE in Kitas sinnvollerweise Uber
einen  Whole-Institution-Appro-
ach erfolgen sollte, wie ihn das
Fachforum Frihkindliche Bildung
in seinem Referenzrahmen be-
reits ausgearbeitet hat. Ziel flr
Minchen ist die Ubertragung
dieses Referenzrahmens auf die

MUnchner Kita-Strukturen.

PILOTPROJEKT ,STRUKTURELLE
VERANKERUNG VON BNE IN

KITAS®

Das Handlungsprogramm frih-
kindliche Bildung im Rahmen der
BNE VISION 2030 beinhaltete
unter anderem das Pilotprojekt
,Strukturelle  Verankerung von
BNE in Kitas nach dem Whole In-
stitution Approach®, das zwischen
2021 und 2023 in zwei Minchner
Einrichtungen — eine in stadt-
scher Tragerschaft und eine eines
freien Trdagers — durchgefihrt
wurde.

Der vorliegende Handlungsleitfa-
den basiert im Wesentlichen aus
den dort gemachten Erfahrun-
gen, in der Hoffnung, dass diese
fur alle Einrichtungen, die sich auf
den Weg zu einer strukturellen
Verankerung von BNE begeben
mochten, wertvolle  Anregung

und Hilfestellung ist.
WEITERE INFOS

BNE VISION 2030 der
Landeshauptstadt Minchen

- www.pi-muenchen.
de/bnevision2030/




WAS HEISST
WHOLE

INSTITUTION
APPROACH?

Whole Institution Approach heif3t
Ubersetzt "ganzheitlicher Ansatz
einer Einrichtung". Die Idee da-
hinter ist, dass Lernorte ihre volle
Innovationskraft erst dann entfal-
ten, wenn sie ganzheitlich arbei-
ten — das heiit Nachhaltigkeit
als ganze Institution rundum in
den Blick nehmen. Das bedeutet,
BNE als einen alle Systeme der
Kita ,durchstromenden” Prozess
zu verstehen, einen Prozess, der
durch systemisches Handeln eine
systemische Haltung und ein ge-
meinsames Wertekonzept zu ent-
wickeln hilft.

Wenn man pddagogisches Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen
fragt, was fir sie BNE bedeutet,
dann kommen oft Antworten
wie ,Wir trennen den MUll“ ,Wir
verwenden Recycling-Papier”
oder ,Wir basteln mit Naturma-
terialien”. Eine nachhaltige Kita,
die nach dem Whole Institution
Approach arbeitet, geht einen
Schritt weiter. lhr reicht es nicht,
ab und an ein Projekt zum Thema
Nachhaltigkeit anzubieten. Also
weg vom Projektgedanken hin zu
einer ganzheitlichen Betrachtung
und hin zu einer strukturellen
Verankerung von BNE.

Der Funke wird aber nur Uber-
springen, wenn sich die Kita als
Kosmos versteht, in dem Parti-
zipation gelebt wird und Nach-
haltigkeit zum gemeinsamen Ziel
wird. Erst im Zusammenspiel von
allen Mitgliedern der Kitafamilie
wird eine Verdnderung der Ein-

stellung und der gemeinsamen
Ziele erlebbar. Kinder mussen
sich in diesem System als wichtige
Personlichkeiten mit Selbstwirk-
samkeit erfahren. Nur so werden
die Kinder, aber auch alle ande-
ren Beteiligten, zu jenen "Change
Agents", die fUr eine lebenswerte
Gestaltung der Zukunft gebraucht
werden.

»Der Whole
Institution
Approach ver-
setzt Lernende
in die Lage zu
lernen, wie sie
leben, und zu
leben, was sie

o
lernen
UNESCO Roadmap BNE

Es wird sich fur jede Einrichtung
also lohnen, eigene Zukunftsbil-
der einer nachhaltigen Welt zu
entwerfen, Diskurse einzugehen,
zu reflektieren, sich an Zielkon-
flikten zu reiben, Losungen zu su-
chen und Neues auszuprobieren.

Frihkindliche
Bildung der Nationalen Aktions-
plattform BNE hat fiir den Whole
Institution Approach acht Hand-

Das Fachforum

lungsfelder vorgeschlagen, die die
Einrichtung in einem 360 Grad-
Blick erfassen. Diese acht Hand-
lungsfelder oder auch Bausteine
bilden den Referenzrahmen fir
einen Whole Kita Approach. Die
Orientierung am Referenzrahmen
hat sich bereits in der Praxis be-
wahrt — bei der Anlayse, bei den

TIPP

Es gibt verschiedenste An-
satze, mit denen Prozesse zur
strukturellen Verankerung
von BNE einen ganzheit-
lichen Ansatz im Sinne eines
Whole Institution Approachs
verfolgt werden kdnnen. Sie
unterscheiden sich zum Teil
in der Vorgehensweise und
der Schwerpunktsetzung, Je
nachdem ob der jeweilige
Ansatz eher einen themen-,
einen werte- oder prozess-
orientierten Charakter hat.
Jedes Konzept hat seine spe-
zifischen Vorteile und mag
anregend fir einen individu-
ell zugeschnittenen Prozess
flr die eigene Einrichtung

sein.

Das EPIZ in Reutlingen hat
in dem Projekt ,, KITA.welt-
bewusst.2030“ einen Whole
Institution Approach einer
Kita vorgestellt, die sich im
Rahmen der BNE stark auf
die Werte des Globalen
Lernens bezieht und inter-
nationale Beziige betont.

- www.kita-weltbewusst-
2030.de

Ein ahnlicher Blickwinkel liegt
dem Vernetzungsprojekt
,Eine Welt-Kita: fair und
global” vom Eine Welt Netz-

werk Bayern e.V. zugrunde.

- www.eineweltkita.de

Umsetzungsmalnahmen und bei
der Erarbeitung und Fortschrei-
bung eines einrichtungsbezoge-
nen BNE-Leitbilds.




REFERENZRAHMEN
FRUHKINDLICHE
BILDUNG

Der Referenzrahmen des Fach-
forums Frihkindliche Bildung
strukturiert die Kita in acht Bau-
steine. Diese helfen, den gesam-
te Kosmos einer Kita zu erfassen.
Alle Bausteine greifen jedoch wie
Zahnrader ineinander und bilden,
gemeinschaftlich gedacht und
durchgefihrt, die Basis fur einen
Whole Institution Approach. Der
Referenzrahmen bietet quasi
eine Arbeitsmatrix, die allen Be-
teiligten die Méglichkeit bietet,
Nachhaltigkeitskriterien zu fixie-
ren, praktische Veranderungen
anzustoflen und sich auch dem
naheren und auch weiteren Lern-
umfeld zu 6ffnen. Gleichzeitig
dienen sie als Referenz- und
Ankerpunkte fir die Beurteilung
und der MalBnahmen bezlglich
einer strukturellen Verankerung
von BNE.

Der Referenzrahmen hat folgen-
de acht Bausteine, die wiederum
drei Prozessebenen zugeordnet

sind (siehe Abb. 1):

Flhrungsprozesse:

®  Strategie und
Organisationsentwicklung

®  Beobachtung und
Mitgestaltung des
gesellschaftlichen Wandels

®m  Personalentwicklung
Kernprozesse:

®m  Bildungsangebote

B R3umliche Gestaltung

®  Frziehungspartner-
schaft mit Eltern

®m  Kooperation und
Vernetzung im Sozialraum

UnterstUtzungsprozesse:

®  Ressourcenmanage-
ment, Bewirtschaftung
und Beschaffung

Die Kategorie FUhrungsprozesse
richtet sich vornehmlich an das
Kita-Leitungsteam. Die Kernpro-
zesse kdnnen bzw. sollen vom ge-
samten Team bearbeitet werden,
wohingegen Unterstitzungs-
prozesse wie die nachhaltige
Gestaltung des Ressourcenma-
nagements, der Bewirtschaftung
und der Beschaffung in der Regel
eher Tragersache sind.

HINWEIS:

Die Landeshauptstadt Mun-
chen ist gerade dabei, die
Rahmenvertrage zu Uberpri-
fen. Sprechen Sie lhre Quar-
tiersleitung bezlglich nach-

haltiger Ausstattung an!

Kooperation
und Vernetzung
im Sozialraum

FUHRUNGS- Beob-
PROZESSE achtung und Raumliche
Mitgestaltung Gestaltung
Strategie- - gﬁéﬁ!?haﬂ_ Ressourcen-
und Wandels . management,
Organisations- BNE-Kita Bewirtschaftung
entwicklung und Beschaffung
Personal- Erziehungs-
entwicklung partnerschaften
mit den Eltern UNTERSTUTZUNGS-
Bildungs- PROZESSE
angebote

Abb 1: Die Bausteine des Referenzrahmens
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KLAUSURTAGE: ZEIT
FUR INPUT UND
REFLEXION

Klausurtage fir das gesam-
te Team bieten die Chance,
dass sich das Team hier mit
ausreichend Zeit den rele-
vanten Themen widmen kann
und vertieft Problem- und
Losungsansatze besprochen
werden konnen.

Weiterhin bietet sich das Hin-
zuziehen von externen Ex-
pert*innen an, wenn es um
spezifischen fachlichen Input
oder darum geht, den Klau-
surtag moderierend und mo-
tivierend zu begleiten.

Die Klausurtage haben grund-
satzlich multifunktionalen
Charakter. Sie liefern und bie-
ten Raum fir gemeinsamen
Austausch, Zielbestimmung,
Umsetzungsplanung und Re-
flexion. Sie dienen der fach-
lichen Fortbildung, erweitern
das Methodenspektrum und
unterstlitzen das Teambuil-
ding.

Flr den Prozess zur struktu-
rellen Verankerung von BNE
in der Kita schlagen wir bei ei-
nem Zeitraum von 2 % Jahren
finf Klausurtage vor, in denen
die vorgeschlagenen Schritte
vertieft behandelt werden.

Team- oder Mitarbeiter*in-
nen-Besprechungen (MABs)
flankierten den Prozess und
transferieren die MafRnah-
men in den Alltag.




TIPP

Starten Sie das Projekt mit
einer Kick-Off-Veranstaltung,
in der Sie die gesamte Kita-
Familie mitnehmen. Infor-
mieren Sie nicht nur Uber lhr
Vorhaben, sondern laden Sie

zum Mitmachen ein.

BNE-PORTAL

Das BNE-Internetportal ist

eine Fundgrube fir jegliche

Art von Informationen zu BNE.

Es gibt dort Grundlageninfos
zu BNE, die Inhalte des Na-
tionalen Aktionsplans (NAP),
Lernmaterialien u.v.m.

- www.bne-portal.de

i

SCHRITT 1

VOR DEM START

VORUBERLEGUNGEN, ZIEL-
BESTIMMUNG UND PROZESS-
KLARHEIT

Zu Beginn wird es sich lohnen, zu-
nachst genlgend Energie in die
gemeinsame Verstandigung auf
grundsatzliche Aspekte zu inves-
tieren. Sind wir, das heilSt Trager,
Leitung und Team, wirklich bereit,
BNE in der Einrichtung strukturell
zu verankern oder mochten wir
lediglich in unseren Angeboten
und Projekten mehr BNE integ-
rieren? Wie viel Zeit nehmen wir
uns daftr? Haben wir die notigen
Kapazitaten daftr? Gibt es viel-
leicht schon parallele Prozesse
der Organisationsentwicklung, an
die man anknUpfen kann? Wer in
der Einrichtung wird die Feder-
fihrung Gbernehmen? Bleibt die
Aufgabe bei der Leitung oder bil-
den wir ein BNE-Team? Trauen
wir uns das Projekt selber zu oder
suchen wir uns eine externe Be-

gleitung?

Die Kldarung dieser und ahnlicher
Fragen ist wichtig, damit sich
alle Beteiligten im Klaren dar-
Uber sind, auf welchen Prozess
sie sich einlassen. Auch wenn es
bei BNE darum geht, nicht alles
neu, sondern EINFACH einiges
anders zu machen, braucht man
Zeit. Zeit fur Reflexion, fur Kom-
munikation, fir Partizipation, flr
Fortbildungen. Allerdings ist das
wertvolle Zeit, die sich zu inves-
tieren lohnt.

BILDUNG EINER STEUERUNGS-
GRUPPE — DAS BNE-TEAM

Der erste Schritt eines solchen
Projekts ist es, von Beginn an die
gesamte Kita-Familie mitzuneh-
men, das Vorhaben von Anfang
an gut zu planen und zu struktu-

rieren.

Nicht zuletzt geht es auch darum
sich und das Team nicht zu Uber-
fordern. Es empfiehlt sich, eine
Steuerungsgruppe einzurichten
— das BNE-Team.

sollte es die Kita-Familie abbilden,

|dealerweise

d.h. sich aus Kita-Leitung, Per-
sonen aus dem padagogischen,
dem hauswirtschaftlichen Team
und dem Bereich der technischen
Hausverwaltung, ggf. auch aus
Vertreter*innen der Elternschaft
zusammensetzen. Das BNE-Team
Gbernimmt die Aufgabe, den or-
ganisatorischen, inhaltlichen und
methodischen Ablauf des Prozes-
ses zu gestalten, die gesteckten
Ziele im Blick zu halten und im
Falle einer externen Begleitung
die Zusammenarbeit zu koordi-
nieren und Ansprechpartner hier-
flr zu sein.

GUT DING WILL WEILE HABEN!

Grundsatzlich gibt es wiederkeh-
rende Themen, die den Prozess
einer strukturellen Verankerung
von BNE in den Einrichtungen er-
schweren, die jedoch aufgrund
von Rahmenbedingungen ent-
stehen, auf die die Einrichtungen
nur begrenzten Einfluss haben.
Davon darf man sich nicht ent-
mutigen lassen. Beginnen Sie mit
den Dingen, die lhnen leicht fal-
len, planen Sie solche MaRnah-

men, die Sie sich zutrauen. Ganz




nach dem Motto: Was du heute
kannst besorgen, das verschiebe
nicht auf morgen. Und wenn es
anliegt, bleiben Sie hartnackig
und benennen Sie die Hinder-
nisse, die lhnen im Wege stehen.
Wie auch hier der Volksmund
sagt: Dicke Bretter zu bohren ist
schwer. Oftmals braucht man
einen langen Atem. Gut Ding will

Weile haben!

AM ENDE DES PROZESSES
STEHT EIN BNE-LEITBILD

Ziel eines Prozesses hin zu einer
strukturellen Verankerung von
BNE in einer Kindertagesstat-
te sollte immer auch die Ent-
BNE-Leitbilds
Dieses muss regelmalig

wicklung eines
sein.
evaluiert und an die sich veran-
dernden Rahmenbedingungen
(intern wie extern) und die sich
wandelnden Bedarfe des Teams

angepasst werden.

Naturlich gibt es jede Menge
gutes Material, in dem Bildung
fir nachhaltige Entwicklung er-
l[dutert wird. Es gibt die Agenda
2030 mit ihren Zielen und einen
Referenzrahmen fir die frih-
kindliche Bildung. Ein einrich-
BNE-Leitbild
Es hat
deswegen eine neue Qualitat,

tungsbezogenes
kann darauf aufsetzen.

weil es das Ergebnis der eigenen
Reflexion und der gegenseitigen
Verstandigung Uber Werte und
Prozesse ist und nur dieses die
konkreten BedUrfnisse der eige-
nen Einrichtung abbilden kann.

SCHRITT 2

BNE-BASICS
UND BEGRIFFS-
KLARUNGEN

BNE — WAS IST DAS?

BNE ist die Abklrzung von Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung.
Das Ubergeordnete Ziel von BNE
ist, die Menschen zu zukunfts-
fahigem Denken und Handeln zu
befdhigen. Sie ermoglicht jedem
einzelnen Menschen, die Auswir-
kungen des eigenen Handelns auf
die Welt zu verstehen und zu wis-
sen, wie man fir die Gestaltung
einer nachhaltigen Zukunft mit-
wirken kann. BNE fordert damit
die Kompetenzen, verantworts-
bewusste Entscheidungen flr
ein nachhaltiges Leben zu treffen
— flr sich personlich, in seinem

Umfeld oder auch global.

Nachhaltig leben meint: Dass
alle Menschen, gegenwartig und
in den folgenden Generationen
wuirdig und im fairen Miteinander
leben und ihre Bedirfnisse und
Talente unter Berlcksichtigung
der planetaren Tragfahigkeit ent-
falten kdnnen. Das Ziel von Nach-
haltigkeit in einen Satz gebracht:

Genug, fur alle, fir immer.

BNE IN DER FRUHKINDLICHEN
BILDUNG

Umweltbildung und -erziehung ist
in § 8 Kinderbildungsverordnung
(AVBayKiBiG) als Bildungs- und Er-
ziehungsziel fir alle staatlich ge-
forderten Kindertageseinrichtun-
gen rechtlich verankert.

Im Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan (BayBEP) wird im
Kapitel 7.7 Umwelt auf Bildung
fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
BNE
als verbindliches Querschnitts-

explizit eingegangen und

thema in allen Bildungs- und Er-
ziehungsbereichen beschrieben.
Dabei wird berlcksichtigt, dass
Nachhaltigkeit und BNE in den
Kindertageseinrichtungen zu den
Grundprinzipien des padagogi-
schen Handelns gehoren. Leitend
ist dabei der ganzheitliche An-
satz von Bildung fur nachhaltige
Entwicklung — der Whole-Institu-
tion-Approach (WIA) (siehe Seite
6). Ziel ist, dass sich die Kinder-
tageseinrichtungen mit Blick auf
das Konzept der BNE als lernende
Organisation verstehen. Die Kin-
dertageseinrichtungen sollen den
Kindern Erfahrungsrdume und
Lernanlasse fur zukunftsorientier-
tes Denken und Handeln bieten.
Dabei soll beachtet werden, dass
auch die Eltern und das familiare
Umfeld der Kinder in die Entwick-
lung und in die Umsetzung der
auf die Bildung flir nachhaltige
Entwicklung bezogenen Ziele ein-
bezogen werden.

DIMENSIONEN DER
NACHHALTIGKEIT

Was Menschen unter einem ,,gu-
ten Leben” verstehen ist sehr in-
dividuell — abhéngig von unserem
geografischen und sozialen Le-
bensumfeld.

Viele Nachhaltigkeitsmodelle be-
rlcksichtigen mit der Betrach-
tung von o&kologischen, o6kono-
mischen und sozialen Aspekten
drei Perspektiven (siehe Abb. 2),
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die inzwischen gerne um eine
vierte, die kulturelle Perspektive,
erganzt wird. Im aktuellen Nach-
haltigkeitsdiskurs werden daher
oftmals vier Dimensionen als we-
sentlich fir die Qualitat unseres
Lebens betrachtet: Die 0Okologi-
sche, 6konomische und soziale
sowie die kulturelle Dimension
(siehe Abb. 3).

OKOLOGISCHE DIMENSION:
NATURLICHE LEBENSGRUND-
LAGEN ERHALTEN

Wie gehen wir mit unseren natdr-
lichen Lebensgrundlagen so um,
dass sie allen Menschen heute
und in nachfolgenden Genera-
tionen ein ,gutes Leben” ermog-
lichen? Nur, wenn wir gute Luft
zum Atmen, sauberes Wasser
zum Trinken und gesunde Bdden
haben, die uns erndhren, kdnnen
wir gut leben. Umweltverschmut-
zung, schwindende Biodiversitat
und ausbeuterischer Ressourcen-

verbrauch stehen dem entgegen.

Zudem verandert der Klimawan-
del unsere Lebensbedingungen
maligeblich. Die Feststellung, dass
diese 0Okologischen Rahmenbe-
dingungen  Grundvoraussetzung
fir eine nachhaltige Welt sind,
flhrt zum sog. Vorrangmodell, bei
dem als weiteres sozialer Friede
Voraussetzung fir nachhaltiges

Wirtschaften gesehen wird.

SOZIALE DIMENSION:
GELUNGENES ZUSAMMEN-
LEBEN GESTALTEN

Wie gestalten wir als Gesell-
schaft unser Zusammenleben so,
dass es fur moglichst viele Men-
schen lebenswert, also ,,gut” ist?
Im Zentrum stehen dabei die
Begriffe Gerechtigkeit und Chan-
cengleichheit. Beispielsweise soll
der Zugang zu Bildung, Arbeit,
Gesundheitsversorgung oder die
Nutzung natlrlicher Ressourcen
fur alle, speziell auch fur sozial
schwdachere Gruppen, gegeben
sein. Ebenso geht es um Chan-

cengleichheit und Gerechtigkeit
zwischen Frauen und Mannern.
FUr den Zusammenhalt einer Ge-
sellschaft sind auch Mitbestim-
mung und das friedliche Loésen
von Konflikten wesentliche Fak-
toren.

KULTURELLE DIMENSION:
KREATIVE VERANDERUNG VON
VERHALTENSREGELN UND
LEBENSSTIL

Wie entwickeln wir Wertesys-
teme, die eine Anderung des
Lebensstils und eine neue De-
finition von ,gutem Leben” im
Fokus haben? Was ist uns wich-
tig? Wie wollen wir — personlich
und global gesehen —leben? Auf
kultureller Ebene geht es um die
Entwicklung nachhaltiger Le-
bensstile. Dazu gehoren die Rea-
lisierung einer Weltanschauung,
in der nicht der Mensch allein im
Mittelpunkt steht, sondern sich
als Teil von oOkologischen und
sozialen Systemen versteht, das

Integratives Modell

Mit allen
Dimensionen
verhandelte
Nachhaltigkeit

inkl. kulturelle
Dimension

M WoJj 109443d |axid Ag apew uod|

W02 UOdLB MM,

Die Aussage dieses Modells: Nachhaltige Entwicklung kann nur
durch Verhandlung aller drei Dimensionen erreicht werden.

Vorrangmodell

Die planetaren Grenzen geben den Rahmen vor. Die Gesellschaft be-
stimmt die Wirtschaft. Die Wirtschaft ist lediglich Mittel zum Zweck.

Okologie
Planetare
Grenzen

!

Soziales
Zusammenhalt

l

Okonomie
€ Wirtschaftlichkeit

&

Abb. 2: Zwei Nachhaltigkeitsmodelle: Das integrative Modell (links) und das Vorrangmodell (rechts)




Nach-
haltig-
keit

Abb. 3: Modell der Nachhaltigkeit, bei dem die kologische, die 6konomische, die
soziale und die kulturelle Dimension betrachtet werden.

Anerkennen von kultureller Viel-
falt als Bestandteil und Potential
nachhaltiger Entwicklung, oder
ein verdnderter Umgang mit
Zeit, mit Geld und mit Konsum-

gltern.

WORKBOOK
BNE BASICS

- Das ,Workbook BNE Basics
flr Bildungsakteur:innen
und Lehrkrafte” bietet auf
32 Seiten eine Art Kom-
paktkurs fur alle, die Bil-
dung fir nachhaltige Ent-
wicklung verstehen lernen
und anwenden wollen.
Dieses absolut empfeh-
lenswerte Arbeitsblchlein,
ist herausgegeben von
Okoprojekt MobilSpiel e.V.
und rehub republic e.V.
und kann auf der Website
der Akteursplattform BNE
kostenlos heruntergeladen
werden.

OKONOMISCHE DIMENSION:
SOZIAL- UND UMWELTVER-
TRAGLICHE WIRTSCHAFTSSYS-
TEME ORGANISIEREN

Wie gestalten wir unsere Wirt-
schaftssysteme so, dass sie uns
Menschen unterstitzen und ein
gutes Leben ermdglichen und
nicht umgekehrt Natur und Men-
schen ausbeuten?

Nachhaltiges Wirtschaften ist so-
wohl umweltfreundlich als auch
sozial fair. Umweltfreundlichkeit
duBert sich z. B. im sparsamen
Umgang mit Ressourcen, im Ein-
satz umweltfreundlicher Energie
oder in der Anwendung innova-
tiver Technologien. Sozial faire
Arbeitsbedingungen werden z. B.
durch starke Arbeitnehmer*in-
nenvertretungen geschaffen.

Die genannten Dimensionen sind
in jedem der Modelle eng mitein-
ander verwoben:; sie beeinflussen
und bedingen einander. Gegebe-
nenfalls stehen sie auch in Wider-
spruch zueinander. Beispielsweise
konnen MaRnahmen sozial ver-
traglich oder wirtschaftlich for-
derlich,

aber umweltschadlich

sein. Ein Umstand, dessen Losung
eine betrachtliche Herausforde-
rung darstellt und nach klarenden
Diskursen verlangt.

Vor diesem Hintergrund bedeu-
tet BNE, die Kompetenz zu er-
werben, sich an den gesellschaft-
lichen Aushandlungsprozessen
fir ein nachhaltiges Leben unter
Berlcksichtigung der &kologi-
schen, 6konomischen, sozialen
und kulturellen Dimension, zu

beteiligen.

AGENDA 2023 UND DIE
17 NACHHALTIGKEITS-
ZIELE (SDGS)

Die Agenda 2030 fur eine nach-
haltige Entwicklung wurde im
Jahr 2015 von den Vereinten
Nationen verabschiedet. Hierin
hat sich die Weltgemeinschaft
auf 17 Ziele fur eine nachhaltige
Entwicklung verstandigt. Diese
Nachhaltigkeitsziele werden auch
Sustainable Development Goals

(SDGs) genannt.

Fir die konkrete Umsetzung der
Agenda 2030 arbeiten die einzel-
nen Staaten auf ihre Belange aus-
gerichtete nationale Aktionsplane
aus. In Deutschland ist die Natio-
nale Plattform BNE unter Feder-
fihrung des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung das
oberste Lenkungsgremium. Der
Agenda 2030 hat sich auch die
Landeshauptstadt Minchen ver-
pflichtet. Die BNE VISION 2030
ist sozusagen der kommunale
Aktionsplan, in dem zusammen-
getragen ist, was Minchen zur
Umsetzung der internationalen
Agenda 2030 beitragt.




DIES5P's

In der Praambel der Agenda 2030
sind funf wichtige Kernbotschaf-
ten (die ,,5 Ps“) benannt — Peop-
le, Planet, Prosperity, Peace und
Partnership — die die Zusammen-
hange zwischen den 17 Zielen
verdeutlichen:

WOHLERGEHEN ALLER
MENSCHEN (,,PEOPLE")

Die Wirde des Menschen steht
im Mittelpunkt. Wir brauchen
eine Welt ohne Armut und Hun-
ger. Es gilt sicherzustellen, dass
alle Menschen ihr Potenzial in
Wiirde und Gleichheit und in ei-
ner gesunden Umwelt voll entfal-

ten kbnnen.

KEINE
ARMUT

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MRS

e

GESCHLECHTER- 6 SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

ol B

SCHUTZ DER ERDE (,PLANET")

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Unser Planet braucht Schutz und
einen achtsamen Umgang mit
der Umwelt und der Natur: Das
betrifft die Okosysteme an Land
und im Wasser genauso wie den
Schutz des Klimas. Das kann un-
ter anderem durch nachhaltigen
Konsum und nachhaltige Produk-
tion geschehen, die nachhaltige
Bewirtschaftung der naturlichen
Ressourcen und sofortige Mal3-
nahmen gegen den Klimawandel,
damit die Erde die Bedurfnisse
der heutigen und der kommen-
den Generationen decken kann.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

INDUSTRIE, 10 WENIGER
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
INFRASTRUKTUR o

& <

NACHHALTIGER WOHLSTAND
UND FORTSCHRITT
(,PROSPERITY)

JWohlstand fur alle” bedeutet
in der Agenda 2030, dass Glo-
balisierung gerecht und fair ge-
staltet werden muss, damit alle
Menschen ein von Wobhlstand
gepragtes und erfiilltes Leben ge-
niellen kénnen. Die Agenda 2030
formuliert den Anspruch, dass
sich wirtschaftlicher, sozialer und
technischer Fortschritt in Harmo-
nie mit der Natur vollziehen soll.
Vielleicht ist damit auch verbun-
den, dass wir Wohlstand nicht
nur monitdr verstehen durfen
sondern zum Beispiel am Grad
der Zufriedenheit und des gesell-
schaftlichen Friedens messen.

12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUM UND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

1 LEBENUNTER 1 LEBEN

WASSER ANLAND

~
~
~
[
—

FRIEDEN (,PEACE")

Wie hoch der Anspruch der Agen-
da 2030 ist, erkennt sie nach
einer friedlichen Welt strebt, in
der die Menschenrechte geach-
tet werden und die Politik gerecht
gestaltet ist. Es geht ihr darum,
friedliche, gerechte und inklusive
Gesellschaften zu fordern, die frei
von Furcht und Gewalt sind. Denn

ohne Frieden kann es keine nach-
haltige Entwicklung geben und
ohne nachhaltige Entwicklung

keinen Frieden.

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

y,

PARTNERSCHAFT
(,PARTNERSHIP“)

Kooperation und Verstandigung
sind wichtige Hebel fur eine nach-
haltige Entwicklung. Diese Kom-
petenzen missen frih entwickelt
und gefoérdert werden. In der
Agenda 2030 heifst es: ,Wir sind
entschlossen, die fur die Umset-
zung dieser Agenda benotigten
Mittel durch eine mit neuem Le-
ben erfillte Globale Partnerschaft
fir nachhaltige Entwicklung zu
mobilisieren, die auf einem Geist
Solidaritat
grindet, insbesondere auf die

verstarkter globaler

Bedirfnisse der Armsten und
Schwdchsten ausgerichtet ist und
an der sich alle Lander, alle Inte-
ressentrdger und alle Menschen
beteiligen.

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

In einer Broschire des EPIZ heildt
es sehr schon: ,Wie lassen sich
moglichst viele Menschen moti-
vieren, diesen ,Masterplan® fir
eine bessere Welt mit Leben zu
flllen und ganz konkret zu seiner
Umsetzung beizutragen? Wir mus-
sen diese 17 Ziele in der gesamten
Kitafamilie bekannt machen: bei
Grol3 und Klein, bei Alt und Jung,
bei jeder Gelegenheit und in je-




dem Angebot oder Projekt. Denn
ein erster wichtiger Schritt ist, dass
ALLE die Globalen Nachhaltigkeits-
ziele kennen und verstehen.”

HALTUNGEN UND
KOMPETENZEN IN
DER BNE

Um nachhaltiges Handeln zu ver-
stehen, ist es, wie wir vorhin ge-
sehen haben, zum einen wichtig,
die Verwobenheit der genannten
vier Dimensionen zu begreifen
und bei Handlungsentscheidun-
gen zu berlcksichtigen. Fir die
inhaltliche Ausrichtung bieten
die 17 Nachhaltigkeitsziele (17
SDGs = Sustainable Development
Goals) eine Orientierung.

Damit Menschen aktiv und eigen-
verantwortlich ihr Lebensumfeld
und ihre Zukunft mitgestalten,
sind weitere Aspekte wichtig:

Werte und Haltung sowie be-
stimmte Fahigkeiten und Kompe-
tenzen.

Denn Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung beschrankt sich nicht
auf Wissensvermittlung, sondern
richtet
lungsorientiertes Lernen.

ihren Fokus auf hand-

Das FORUM Umweltbildung hat
fir die Bildungspraxis das Kon-
zept der BNE ein anschauliches
Modell entworfen, in dem sich
die wesentlichen Kompetenzen
und Haltungen widerspiegeln.
(siehe Abb. 4).

In der Mitte befindet sich das
die
am Leitbild einer Nachhaltigen

Herzstick, ,Orientierung
Entwicklung”. Drum herum glie-
dern sich in drei Gruppen neun
Aspekte, die in ihrer Gesamtheit
als wesentlich fir BNE erachtet
werden:

B Mit Wissen bwusst umgehen
®m  Konkret handeln

B Emotionen mit einbeziehen
® Visionen entwickeln

m  Reflektieren

m Kritisch denken

B Kommunizieren

®m  Partizipieren

m  Kooperieren

Jeder einzuelne Aspekt entspricht
einer Fahigkeit, die wesentlich
far die Mitgestaltung einer nach-
haltigen Zukunft ist.
wird dargestellt, dass diese As-

Zusatzlich

pekte von der Vielfalt der Metho-
den leben. Alle Aspekte hdngen
eng miteinander verflochten.
Diese Aufgliederung hilft aber
fUr ein besseres Verstandis, was
BNE meint und worauf wir in der

Praxis achten sollten.

MIT WISSEN
BEWUSST UMGEHEN

REFLEKTIEREN

VISIONEN
ENTWICKELN

KRITISCH
DENKEN

KONKRET HANDELN

JCHAK

vielfalt
00

Orientierung am
Leitbild einer
Nachhaltigen

Entwicklung

&
\ WEG!

PARTIZIPIEREN

EMOTIONEN
MITEINBEZIEHEN

<4y

KOOPERIEREN

KOMMUNIZIEREN

Abb. 4: Aspekte einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Nach: Stelzer, I./Garczyk, S./Streissler, A., FORUM Umweltbildung 2012



BEISPIELE FUR BILDUNGSTHEMEN ZU DEN SDGS

Themen, die behandelt werden kénnen und entsprechende
Fortbildungsmoglichkeiten aufzeigen.

SDG 17: Partnerschaften zur Er-

reichung der Ziele: ,Gemeinsam

17 PARTNER- . ) "
ZEE?%?“"“"G sind wir stark” und ,Helfen und

@ Unterstltzen — Hilfsprojekte aus
der Kita-Familie”

([ SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Insti-

UND STARKE

INSTITUTIONEN

tutionen: "Zusammen spielen, zusammen leben"

Y,

= und "Kita-Regeln verstehen und achten"

15 i SDG 15: Leben an Land: ,Tiere in der Hecke”,

ANLAND
‘i ,Wald“ und , Pflanzen und ihre Freunde”,
1

a

Tiere Uberall auf der Welt” , Bodenleben”

14 e SDG 14: Leben unter Wasser:

WASSER
JWasserwelten erkunden” und ,Schutz

der Meere”

(4
yl‘.
fut ZI

FUR NACH
ENTWIC

RS SDG 13: MaRnahmen zum Klimaschutz:
@ L,Unser Wetter und das Klima“ und ,,Unser
Kita-Hochbeet”

JPIEIEE  SDG 12: Verantwortungsvoller Konsum und
KONSUMUND

PRODUKTION

QO

Produktion: ,Recycling-Basteln” und ,,Mull-

‘

trennung”, ,Tauschen statt Kaufen®, , Gluck”

(e SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden:
GEMEINDEN

E ,Sicher im StralRenverkehr” und ,Mein
Al
noEE

grines Zuhause”
10 e SDG 10: Weniger Ungleichheiten:

UNGLEICHHEITEN
= ,Freundschaft ohne Grenzen” und

{=)
v ,Geschichten aus aller Welt”

TIPP

- Kostenfreies Layout-
Material zu den
17 SDGs gibt es

unter www.17ziele.de




SDG 1: Keine Armut:
Jeilen lernen“und

"Spielzeugtausch"
SDG 2: Kein Hunger: "Gemeinsam ge-
sund snacken" und "Essbare Pflanzen (€{§
im Kindergarten", "Tiere im Winter"

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen: CESUNDHETUND
WOHLERGEHEN

,Bewegungsspiele” und ,Zéhne \ /\
putzen macht SpalR”

GESCHLEGHTER-

SDG 4: Hochwertige Bildung: GLEICHHEIT

g

,Blcherwelten entdecken”, , Lernspiele”
und ,,Naturerlebnisspiele”

ELE

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie:
Sonne und Wind: Unsere Freunde”
und ,Energie sparen”

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

SDG 5: Geschlechtergleichheit:

,Alle kdnnen alles sein” und ,Madchen I!ﬂl
und Jungen in der Werkstatt”

SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitar: - [l
. “ EINRICHTUNGEN
,Wasserexperimente” und
,Richtig Hande waschen” E

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachs- MENSCHENWRDIGE
ARBEITUND

tum: ,Berufe-Ratespiel” und ,Mein Traumberuf” [k

o

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur: T
INNOVATIONUND

INFRASTRUKTUR

,Bauen und Konstruieren” und , Erfinderwerkstatt” ;




SCHRITT 3

KRITISCH-
WERTSCHATZENDE
ANALYSE DER
EINRICHTUNG
UND DES
SOZIALRAUMS

Jeder Entwicklungsprozess sollte
mit einer strukturierten Bestands-
aufnahme beginnen, einer so-

genannten Anamnese. Auf diese
Weise wird man sich der Rahmen-
bedingungen klar, unter denen das
Projekt umgesetzt wird. Man ge-
winnt einen Eindruck von der Be-
reitschaft und Motivation der Be-
teiligten. Ob sie fir die Gestaltung
einer BNE-Kita brennen oder eher
zurlckhaltend sind. Man erfahrt
eventuell vorhandene Vorbehalte
und Beflrchtunge, die im Vorfeld
besprochen und gegebenenfalls
ausgeraumt werden mdassen.

In einem solchen Prozess beginnt
niemand bei Null. Das zu betonen
ist wichtig. Mehr noch: Das bereits
Erreichte und taglich Geleistete ist
zu wirdigen. Es ware falsch, wenn
der Eindruck entsteht, das bisher
alles ungeniigend sei. Wichtig ist,
dass alle mitgenommen werden,
die Kita im Rahmen des Prozesses
durch die Brille der BNE zu be-
trachten. Alle werden feststellen:
Viele Aspekte, die eine BNE-Kita
ausmachen, sind bereits vorhan-

ERSTELLUNG EINER SCHATZKARTE:
DIE KOLLEKTIVE KRITISCH-
WERTSCHATZENDE KARTIERUNG

Vorbereitung:

Einteilung in Kleingruppen von 4 bis 5 Personen;
Pro Gruppe ein Smartphone oder Fotoapparat;

Skizze der Einrichtung als , Schatzkarte” auf Flip-
chart-Papier; Rote und griine Moderationskarten

Aufgabenstellung:

1. Inspiziert in Kleingruppen eure Einrichtung
(drinnen sowie draulRen) mit dem Blick auf
eine BNE-Kita anhand folgender Leitfragen:

- Was machen wir schon gut? (= ,geborgenen
Schatze”)

- Wo gibt es Verbesserungsbedarf und Poten-
zial fur Entwicklung? (,verborgenen Schatze”)

2. Sammelt und fotografiert die Schatze, die ihr
findet. Besprecht: Worauf sind wir stolz, was
haben wir bereits erreicht? Wo gibt es Poten-
zial fir Entwicklung? Wo sehe ich kritische,
verbesserungswirdige Punkte?

3. Notiert eure Beobachtungen auf Modera-
tionskarten. Nutzt griine Karten fir gute Orte
und rote Karten fur kritische und verbesse-
rungswurdige Orte und fur Orte mit Potenzial
und pinnt die Karten an die entsprechenden
Stellen auf der Schatzkarte. Aspekte, die kei-
ne Verortung finden (z.B. Kooperationspart-
ner finden, Ausfliige machen etc.) werden
neben die Schatzkarte gepinnt.

4. Anschlieffend wird das Ergebnis im Plenum
besprochen.

5. Speed-Interviews: In einem weiteren Schritt
befragen sich immer zwei Personen: - Was
wirde ich gerne umsetzen, wenn ich Zeit und
Ressourcen dazu hatte?- Wo mochte ich an
bereits Begonnenem oder Erreichtem an-
knlipfen? Notiert die Ergebnisse auf weille
Moderationskarten.

Auswertung:

Die Ergebnisse werden im Plenum prasentiert.
AnschlieRend erhalt jede Person 5 Punkte, mit
denen sie priorisieren kann, welche der genann-
ten Malinahmen zuerst umgesetzt werden soll.
Auf diese Weise erhalt man eine gute Grundlage
flr die Konkretisierung, die zu einem Projektplan
fUhren kann.

Hakw - hats farie

Abb. 5: Beispiel einer , Einrichtungsschatzkarte”



den. Partizipation wird in der Kita
sicher schon gelebt. Es werden
gewiss bereits spannende Koope-
rationen gepflegt. Es gibt wohl
eine Vielzahl interessanter Ange-
bote und Projekte, die eine BNE-
Kita ausmacht.

GEHOBENE UND VERBORGENE
SCHATZE DER KITA

Aber sind sich alle im Team be-
wulst, was sie bereits alles jetzt
schon an BNE in der Kita umset-
zen, was die Basis des folgenden
Prozesses ist? Kennen alle das
Potenzial, das verborgen liegt?
Wissen alle voneinander, welche
Ideen flr eine Weiterentwick-
lung der Kita in den Kopfen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter existieren? Erstellen Sie dafir
doch gemeinsam im Team fir
Ihre Einrichtung eine ,Schatz-
karte”, auf der Sie einerseits alle
einzeichnen, was die Kita bereits
als nachhaltige Kita auszeichnet
(also die ,geborgenen Schatze”)
und ergdnzen jene Aspekte, bei

UMFELDANALYSE:
DER KITA-STADTPLAN

Mit der Analyse des Umfelds
der Einrichtung lasst sich wun-
derbar ein Projekt starten, bei
dem alle mitmachen kénnen —
das Team, die Eltern und vor al-
lem die Kinder — ihr Quartier zu
entdecken und die fir sie wich-
tigen Orte zu kartieren.

Relevant flir BNE sind hier zum
Beispiel Orte, an denen die
Kinder Spiel- und Entdeckungs-
raume finden, vor allem solche
mit Naturbezug, sozio-kulturell
interessante Orte, mogliche Ko-

denen noch Potenzial gesehen
Schatze”).
Diese Visualisierung hilft enorm,

wird  (,verborgene
um gemeinsam den Ist-Stand zu
erfassen und Ansatzpunkte fir
Verbesserungsmoglichkeiten  zu
finden.

BEGUTACHTUNG
UND BEWERTUNG
DES SOZIALRAUMS

Nach dem Blick in die eigene Ein-
richtung, empfiehlt sich auch ein
Blick auf den umgebenden Sozial-
raum. Auch hier lohnt es sich, eine
Sozialraumkarte zu erstellen, auf
der die relevanten Orte fir BNE
auf einen Stadtplan eingezeichnet
werden. Als Untersuchungsradius
eignet sich ein Umkreis von fuR-
ldufig 20 Minuten um die Ein-
richtung. Eine Zusammenstellung
bisher genutzter und moglicher
Ausflugsorte in einem Umkreis
von beispielsweise 20 OPNV-Mi-
nuten kann die Ist-Analyse noch
weiter erganzen. Werden diese
Orte charakterisiert und bewertet

operationspartner, aber auch
Orte mit Alltagsbezug: Wo be-
finden sich Einkaufsmoglichkei-
ten, wo ist ein Bio- oder Unver-
packtladen? Wo befinden sich
die nachsten Wertstoffsam-
melstellen? Wo gibt es einen
Trinkwasserbrunnen? etc.. Man
kann dort gefahrliche Stellen
einzeichnen und wird vielleicht
feststellen, dass man auch ein-
mal andere als die gewohnten

Wege zuriicklegen kann.

- Kinderstadtteilplan
www.spiellandschaft.de/
kinder/kinderstadtplaene

DER
ANAMNESEBOGEN

Der Anamnesebogen dient

einer ersten Bestandsauf-
nahme. Die Ergebnisse sind
vor allem hilfreich, wenn
der Prozess extern begleitet
wird. Aber auch, wenn man
sich selbsstandig auf den
Weg macht, lohnt sich die-
ses Vorgehen: Denn man er-
halt auf diese Weise einen
Eindruck von der Motivation
des Teams, dem Vorwissen,
insbesondere aber auch den
Wiinschen und Erwartungen
und etwaigen Befilirchtun-
gen. Diese Ergebnisse bieten
eine gute Grundlage, um da-
riber in einer Kick Off-Veran-
staltung, einer MAB oder an
einem Klausurtag darlber zu

sprechen.

- Beispiel-Fragebogen
siehe Seite 59

und die Materialien fortgeschrie-
ben, erhalt man ein wachsendes
Dokument mit Kita-spezifischem
Wissen fir die Integration des So-
zialraums im Kita-Alltag.

Eine solche Erhebung wird eine
Fundgrube sein, gerade fir neue
Familien und fir neue Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.
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SCHRITT 4

GEMEINSAME
ZIELE UND
MASSNAHMEN
FUR DEN
PROJEKTPLAN

Nachdem in den Schritten 1 bis 3
die Grundlagen fir ein gemeinsa-
mes Verstandnis von BNE gelegt
wurden, folgen in Schritt 4 die
Uberlegungen fiir die konkrete
Umsetzung von BNE in der Kita,
die in einem Projektplan festgehal-
ten werden. Er fungiert als Samm-
lung von Maflinahmen fir die Ver-
ankerung von BNE, auf die sich das
Team verstandigt hat.

Fir die Sammlung dieser Mal-
nahmen zur Erreichung der an-
gestrebten Ziele lasst sich auf die
Status- und Bedarfsanalyse zu-
rickgreifen, die wahrend der kol-
lektiven kritisch-wertschatzenden
Kartierung (siehe Schritt 2) vom
Team vorgenommen wurde. Be-
reits in dieser Phase wurden erste
Ideen gesammelt und Potenziale
identifiziert.

Flr einen Projektplan dienen auch
hier wieder die Bausteine des
Referenzrahmens (siehe Seite 7)
als Orientierung, um zu gewahr-
leisten, dass wie im Whole Kita
Approach gefordert, alle Aspek-
te der Einrichtung berUcksichtigt
werden.

Letztendlich ist der Projektplan
fUr eine BNE-Kita das Instrument,
dass sicherstellt, dass das Vorha-
ben, die Einrichtung als BNE-Lern-
ort zu entwickeln, strukturiert,
zielgerichtet und angepassst auf
die verfligbaren Ressourcen an-

gegangen und bearbeitet wird
und die Malsnahmen situations-
gerecht in den Kita-Alltag Einzug
finden. Zudem bietet der Projekt-
plan die Grundlage fir eine konti-
nuierliche Evaluierung, die einem
den Uberblick tber den jeweili-
gen Status bzw. notwendige An-
passungen gibt.

Eine sehr effiziente Methode, das
gesamte Team anhand von Leit-
fragen in den Prozess der The-
men- und MaRknahmenfindung
einzubinden, ist das ,World Café”

(siehe Kasten auf Seite 20).

99 Eine effizi-
ente Methode,
das Team in den
Prozess der The-
men- und Mal3-
nahmenfindung
einzubinden, ist
das ,World Café”.

Projektleitung

Dieser Prozess fluhrt zu einem
strukturierten Vorhabenplan, der
sich auf die Ziele der BNE konzen-
triert, die Winsche und Bedarfe
jedes Teammitglieds berlcksich-
tigt. FUr jedes einzelne Vorhaben
besteht mehrheitlich
die Einschdtzung, dass dieses re-

im Team

levant und umsetzbar ist. Dieses
Vorgehen tragt zur Akzeptanz des
Projektplans bei, férdert die Mo-
tivation des gesamten Teams und
das Zutrauen auf eine erfolgrei-
che Umsetzung.

MOGLICHE LEITFRAGEN
FUR DIE BAUSTEINE DES
REFERENZRAHMENS

Im Folgenden sind Beispiele fir
Leitfragen zusammengestellt, an-
hand derer relevante Mafnah-
men fir einen einrichtungsspezi-
fischen Projektplan identifiziert
werden kdnnen:

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 1:
STRATEGIE- UND ORGANISA-
TIONSENTWICKLUNG

Unser Ziel:

Nachhaltigkeit und ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung” (BNE)
gehoren in unserer KITA zu den
Grundprinzipien pddagogischen
Handelns. Einbezogen werden die
gesamte Kita-Familie und alle Be-

reiche der Kita.

Leitfragen:

1. Werden das Leitbild ,Bildung
fir nachhaltige Entwicklung
in der KITA” mit der gesamten
KITA-Familie entwickelt, und
wie werden die vereinbarten
Prozesse und die Aktivitaten
fur alle sichtbar festgehalten?

2 Verstandigen sich Trager, Lei-
tung und Team Uber notwen-
dige Haltungen und Werte
der BNE (umweltschonendes
Verhalten, nachhaltige Be-

schaffung, Partizipation etc.)

und leben wir die Werte in
der KITA und erfillen unsere

Vorbildfunktion?

3. Erhalten wir gentigend Unter-
stitzung flur alle Aktivitdten,
die auf Bildung fur nachhalti-
ge Entwicklung ausgerichtet
sind?




DER WEG ZUM
PROJEKTPLAN
MITHILFE DES
JWORLD CAFES“

Die Methode des ,World Cafés”
eroffnet eine strukturierte Dis-

kussion anhand von auf die Bau-

steine des Referenzrahmens in

der frihkindlichen Bildung zuge-

schnittenen Leitfragen und damit

die Fokussierung auf die struktu-

relle Verankerung von BNE in al-

len Bereichen einer Kita.

1. VORBEREITUNG

Auswahl von Leitfragen zu
jedem der Bausteine des Re-
ferenzrahmens.  Verteilung
von Tischinseln im Raum. Flr
jeden Baustein gibt es einen
Tisch

wird mit einem Flipchartpa-

Thementisch. Jeder
pier, Stiften und den jeweili-
gen Leitfragen ausgestattet.
Je nach verflgbarer Zeit wer-
den alle Bausteine oder eine
Auswahl bearbeitet.

2. DURCHFUHRUNG DES
WORLD CAFES

Die Teilnehmenden verteilen
sich in etwa gleich grollen
Gruppen an die Thementi-

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 2
PERSONALENTWICKLUNG

Unser Ziel:

Bildung fur nachhaltige Entwick-

lung ist Teil des Personalentwick-

lungskonzepts des Tragers und

der Leitung der Einrichtung.

Leitfragen:

sche. Eine ideale Gruppen-
grole sind 5 bis 8 Personen.

Die Gruppen bekommen die
die Aufgabe in mehreren
Themenrunden, Ideen und
Malnahmen, die sie zur Er-
reichung der Ziele fur sinn-
voll erachten, zu sammeln,
zu diskutieren und auf den
Plakten festzuhalten. Es soll
weiterhin besprochen wer-
den, inwieweit die Vorschla-
ge realisierbar sind und wel-
che Voraussetzungen es fir
deren Umsetzung bedarf.

Nach einer bestimmten Zeit
(10 bis 20 Minuten) wech-
seln die Gruppen zu einem
anderen Tisch. Eine Person
der Gruppe bleibt jedoch am
Tisch, um der neuen Gruppe
jeweils den bisherigen Dis-
kussionsverlauf zusammen-

zufassen.

Die Gruppen rotieren so oft,
bis jede Person sich mit al-
len Themen befasst hat. Auf
diese Weise erzielt man zu
jedem Baustein eine umfas-
sende kollektive Sammlung
an Gedanken, Ideen und

MaRnahmenvorschlagen.

Im nachsten Schritt werden

prasentiert, die genannten
genannten Aspekte geclus-
tert und daraus MalRnah-
men identifiziert.

3. ABSTIMMUNG UND
PRIORISIERUNG:

Die gesammelten Vorschla-
ge werden im Plenum be-
wertet. Als relevant werden
jene Themen angesehen,
die mehrheitlich

mendes grines Licht erhal-

zustim-

ten haben.

Ranking: Abschliefend wer-
den die abgestimmten und
als relevant herausgearbei-
teten Themen priorisiert,
indem jedes Teammitglied
eine festgelegte Zahl an
Punkten vergibt.

4. FESTLEGUNG DES
PROJEKTPLANS

Die SO identifizierten
Schwerpunkte flieen in den
Projektplan ein, werden, mit
Zustandigkeiten und Verant-
wortlichkeiten sowie mit ei-
nem Zeithorizont fur deren

Realisierung versehen.

In dhnlicher Weise kann ubri-

gens spater die Evaluation erfol-

die Ergebnisse im Plenum gen (siehe Schitt 7).

Stellen die Kindertagesein-
richtungen sicher, dass Mit-
arbeiter*innen ausreichend
Zeit fur Fort- und Weiterbil-
dungen im Bereich Bildung
flr nachhaltige Entwicklung

(BNE) haben?

Sorgen Trager und Leitungen
daflr, dass Fort- und Weiter-

bildungen zu BNE-Themen

3.

stattfinden, an denen alle

Mitarbeiter*innen  gemein-

sam teilnehmen konnen?

An welchen Stellen kénnen
sich die Mitarbeitenden im
Bereich Fortbildungen ein-
bringen?
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LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 3
BEOBACHTUNG UND MITGE-
STALTUNG DES GESELLSCHAFT-
LICHEN WANDELS

Unser Ziel:

Veranderungen und Entwicklun-
gen in der Gesellschaft werden
wahrgenommen, ausgewertet
und daraus Konsequenzen abge-

leitet.
Leitfragen:

1. Wie unterstitzen Trager, Lei-
tung und Mitarbeiter*innen
der Einrichtung die Entwick-
lung einer gerechten, dkolo-
gisch nachhaltigen und soli-
darischen Gesellschaft?

2. Inwiefern verstehen sich Tra-
ger, Leitung und Mitarbei-
ter*innen als Initiator*innen
gesellschaftlicher  Verande-

rungsprozesse?

3. Wie reflektieren der Trager
und die Leitung ihre aktive
Rolle in gesellschaftlichen

Veranderungsprozessen und

wie entwickeln sie diese wei-

ter?

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 4
BILDUNGSANGEBOTE

Unser Ziel:

Die Bildungsangebote sind so ge-
staltet, dass diese den Anforde-
rungen der Bildung flr nachhalti-
ge Entwicklung entsprechen

Leitfragen:

1. Ist es unseren Kindern mog-
lich,
vanten Themen einer BNE

sich mit zukunftsrele-

(sauberes Wasser, Abfallver-
meidung, nachhaltiger Kon-
Erndhrung,

sum, Energie,

Gerechtigkeit ...
derzusetzen und kénnen sie

) auseinan-

diese Themen selber in den
Kita-Alltag einbringen?

2. Erleben die Kinder, dass ihre
Interessen (z.B. Natur erle-
ben zu wollen) aufgegriffen
und Fragen (wie z.B. zu Kli-
maschutz und Gerechtigkeit)

ernst genommen werden?

3. Ist es Kindern moglich, sich
Grundlagen flir nachhaltiges
Denken und Handeln durch
selbsttatiges Entdecken, For-
schen, Ausprobieren und An-
wenden anzueignen?

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 5:
RAUMLICHE GESTALTUNG

Unser Ziel:

Unsere KITA bietet Erfahrungsrau-
me und Lernanlasse fir zukunfts-
orientiertes Denken und Handeln.

Leitfragen:

1. Werden bei der Ausstattung
der Rdume und bei der Ma-
terialienbeschaffung nachhal-
tige Kriterien beachtet, und
werden die Rdume und das
AuRengeldnde gemeinsam mit
den Kindern so gestaltet, dass
diese vielfdltigen Erfahrungen
und Bildungsanlasse eroffnen?

2. Sind die Raume/Freigelande
Ubersichtlich strukturiert und
bieten eine altersgemaRe Ori-
entierung, um sich mit Fragen
der Nachhaltigkeit auseinan-
derzusetzen?

3. Gibt es frei zugangliche Mate-
rialien, die Kindern und dem
Team immer wieder Anlass
geben, sich mit verschiede-
nen Aspekten zukunftsorien-

tierten Handelns auseinan-
derzusetzen und diese im
Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung auszuprobieren und
einzuiben?

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 6:
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT
MIT FAMILIEN

Unser Ziel:

Die Eltern und das familigre Um-
feld der Kinder werden in die Ent-
wicklung und in die Umsetzung
unserer BNE Vision einbezogen.

Leitfragen:

1. Sind in unserer Einrichtung
die Eltern Uber unsere Bil-
dungsarbeit und die fur uns
relevanten Themen umfas-

send informiert?

2. Werden das Wissen, die Er-
fahrungen und das Engage-
ment der Eltern fir die Bil-
dungsarbeit genutzt? Wird
die Eigeninitiative von Eltern
ermoglicht und unterstitzt?

3. Werden die Eltern an der Pla-
nung von Veranstaltungen,
Ausfligen und Aktionen be-
teiligt und konnen sie dazu
beitragen, dass diese nach
Kriterien der Nachhaltigkeit
durchgefihrt werden?

LEITFRAGEN ZU BAUSTEIN 8:
RESSOURCENMANGEMENT /
BEWIRTSCHAFTUNG /
BESCHAFFUNG

Unser Ziel:

Als ein Lernort mit Vorbildfunk-
tion wird die Kindertageseinrich-
tung im Sinne der Vermeidung
und Wiederverwertung etc. be-
wirtschaftet.




Leitfragen:

1. Gibt es Richtlinien mit Emp-
fehlungen fir eine umweltver-
tragliche und verantwortungs-
bewusste  Bewirtschaftung,

Beschaffung und Entsorgung,

die allen — Team, Eltern, Kin-

der — bekannt ist, und werden

diese befolgt?

2. Wird vor jeder Neuanschaf-
fung geprift, ob diese not-
wendig ist?

3. Sind die notwendigen Kennt-
nisse flr eine nachhaltige Be-
wirtschaftung, Beschaffung

und Entsorgung vorhanden?

Wird auch sichergestellt, dass

die Eltern umfassend (ber

Fragen der nachhaltigen Be-

wirtschaftung, Beschaffung

und Entsorgung informiert

sind?

SCHRITT5

REFLEXION ZUR
PARTIZIPATION

Partiizipation ist ein grundsatz-
liches Thema fir Kita und zahlt
zum Selbstverstandnis in der BNE.
Fir dieses zentrale Thema lohnt
sich eine gemeinsame Reflexion
im Team, am besten nimmt man
sich daflr einen Klausurtag Zeit.

PARTIZIPATION IN DER KITA

,Echte” Partizipation in einer
BNE-Kita ist fundamental fur die
Forderung eines tiefgreifenden
Verstdandnisses und einer aktiven
Umsetzung nachhaltiger Prakti-
ken. Sie stdrkt bei Kindern nicht
nur das Bewusstsein fur okologi-

sche, soziale und 6konomische

Zusammenhdnge, sondern for-
dert auch ihre personliche und
soziale Entwicklung. Gleichzeitig
ermoglicht die Partizipation der
Mitarbeiter*innen eine lebendi-
ge, kreative und effektive Umset-
zung des BNE-Ansatzes. Letztend-
lich fUhrt eine partizipative Kultur
in einer BNE-Kita zu einer hohe-
ren ldentifikation mit der Kita,
ihren Werten und der Festigung
von BNE in der Einrichtung.

WARUM IST PARTIZIPATION IN
DER BNE SO WICHTIG?

Werfen Sie einen Blick in den Bay-
Dort
wird die Relevanz von Partizipa-

erischen Erziehungsplan:
tion in Kapitel 8 ausfihrlich be-
schrieben. Bildung wird darin als
sozialer Prozess verstanden, an
dem Kinder und Erwachsene sich

Stufen der Beteiligung

8. Von Kindern initiiert. Entschei-
dungen mit Erwachsenen geteilt

7. Von Kindern initiiert und organisieret,

Kinder initiieren ihr Projekt selbst.evtl. Unterstitzung
durch Erwachsene, Entscheidungen fallen die Kinder

6. Von Erwachsenen initiiert, Entscheidungen

mit Kindern geteilt

Die Idee kommt von Erwachsenen, alle Entscheidungen
werden aber gemeinsam mit den Kindern getroffen
5. Konsultiert und informiert

Kinder sind in beratender Rolle und werden Uber die Ergebnisse
gut informiert. Kein Einfluss auf konkrete Planung und Umsetzung

4. Zugewiesen, aber informiert

Erwachsene weisen Kindern eine Rolle bei einer 6ffentlichen
Veranstaltung zu, die sie — freiwillig und gut informiert Gber den

Rahmen — einnehmen

1. Manipulation

fremdbestimmt

3. Alibi-Beteiligung

Kinder nehmen an (,,Partizipations”)-Veranstaltungen

teil, haben aber keinen echten Einfluss
2. Dekoration

Kinder sind dekoratives Element ohne Kenntnis der
Zusammenhange

Inhalte, Arbeitsweisen und Ergebnisse eines Projekts sind

Nicht-Beteiligung

Abb. 7: Stufen einer gelungenen Partizipation nach Roger A. Hart




ZIELGRUPPEN UND
BEZUGSRAHMEN-
MATRIX IM WHOLE
KITA APPROACH

Um mit dem Baustein 7 des
Referenzrahmens: ,Kooperation
und Vernetzung im Sozialraum*
auseinanderzusetzen, dient ein
Einstieg Uber die grundsatz-
liche Frage Uber die Bedeutung
von Partizipation fir den Whole
Kita Approach.

Aufgabe 1:

Was bedeutet Partizipation im
Sinne des Whole Institution Ap-
proachs? Wer kann wie beteiligt
werden? (siehe Abb. 5)

Aufgabe 2:

Ordnen Sie in der (noch lee-
ren) Bezugsrahmenmatrix der
vier Richtungen ,klein — grof§
—innen —aullen” Krippen-,
Vorschul- und Schulkinder ent-
sprechend ihres Entwicklungs-
stands (klein-> groR), ihres
Bezugsrahmens (Kita / innen
vs. Sozialraum / aulRen) sowie
den Wirkungsbereich von Team
(rot) und Eltern (blau) ein (siehe
Abb. 6).

Uberlegen und erértern Sie, wo
Sie die weiteren Beteiligten und
ihre Wirkungsbereiche in dieser
Matrix einzeichnen wirden.

Die zweite Aufgabe mag zu-
nachst etwas theoretisch wirken
und sie verlangt nach einer gu-
ten Moderation. Aber im Zuge
der Uberlegungen anhand der
Bezugsrahmenmatrix kdnnen
die Bedeutung des Innenlebens
der Kita sowie der Einfluss von
Team, Eltern und erweitertem

Whole Institution Approach
Mbgliche Zielgruppen fir Beteiligung und

Kommurikation

_ Au:l.l:h

ngene

h‘.!lnlqunm-
l‘l&

et
pckagogische
copiratiornsparine

Abb. 5: Beispiel eines Arbeitsergbnisses zur Uberlequng méglicher
Zielgruppen fiir Beteiligung und Kommunikation

auBBen
Firmen,
MNachbafschaft Anlieferer.
Geschwister und - i
Freunde xel L
2 “ Schul-
kinder
klein Vorschulf -~ grofB3
kinder
_,,"J Reinigungs-
o "3 firma.
ea;}
Krippen-
kinder
Trager
inhen

Sozialraum auf die Kinder dis-
kutiert und ein Auseinander-

Abb. 6: Beispiel eines Arbeitsergbnisses nach der Reflexion (ber den
Bezugsrahmen im Whole Kita Approach

werden.

setzungsprozess Uber eine
ganzheitlichen Erfassung der
Kita, der Wirkungs- und Verant-

wortungsbereiche intensiviert



aktiv beteiligen.

Insbesondere wird das Bild des
kompetenten Kindes als mitge-
staltender Akteur seiner Bildung
und Entwicklung betont: ,Kinder
haben ein Recht auf umfassende
Mitsprache und Mitgestaltung bei
ihrer Bildung und allen weiteren,
sie (mit) betreffenden Entschei-
dungen.”

Nicht umsonst steht das Demo-
kratieprinzip, das den partner-
schaftlichen Umgang zwischen
allen am Bildungsgeschehen Be-
teiligten pragt, im Mittelpunkt.
Die Beteiligung der Kinder — und
hier an erster Stelle die Mitwir-
kung der Kinder am Bildungs- und
Einrichtungsgeschehen — wird als
das Kernelement einer zukunfts-
weisenden  Bildungspraxis her-
vorgehoben. Weiter heifSt es: Die
Beteiligung und Kooperation set-
zen sich fort in der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern, in der Kooperation mit an-
deren Institutionen und in der kol-

legialen Teamarbeit.

Im Verstandnis von Bildung als so-
zialem Prozess wird deutlich, war-
um Partizipation fir das Konzept
der Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung von zentraler Bedeutung
ist: Weil sie wesentlich zur Férde-
rung von verantwortungsbewuss-
ten, engagierten und kompeten-
ten Menschen beitragt, die fahig
sind, nachhaltige Veranderungen
in der Gesellschaft voranzutrei-
ben.

STUFEN DER BETEILIGUNG

Sicherlich keinen Sie die Stufen
der Partizipation. Dieses Modell

ist hilfreich, um zu prifen, inwie-
weit "echte" Partizipation mog-
lich ist oder eben nicht.

Nicht immer kann jeder und jede
mitmachen oder gar mitentschei-
den. Wichtig ist es aber, dass der
Rahmen, in dem man partizipie-

99 Bildung im
Kindesalter ge-
staltet sich als so-
zialer Prozess, an
dem sich Kinder
und Erwachsene
aktiv beteiligen.
Nur in gemeinsa-
mer Interaktion,
im kommunika-
tiven Austausch
und im ko-kons-
truktiven Prozess
findet Bildung,
nicht zuletzt als
Sinnkonstruktion,
statt.

Bayrischer Bildungs- und Erzie-
hungsplan Ausgabe 10, Seite 12

ren kann, fur alle klar umrissen ist
(siehe Abb. 7).

WAS BRAUCHT ES, UM PARTI-
ZIPATION ZU VERANKERN?

Um Partizipation in der Kita im
Rahmen der Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) erfolgreich
zu verankern, bedarf es mehrerer

REFLEXION: ,ECHTE
PRATIZIPATION®

Uberlegen Sie, wo Sie Gren-
zen der Beteiligung in konkre-

ten Situationen sehen.

- Besprechen Sie, war-
um das so ist. Gibt es
sachliche Griinde oder
schliellen Sie in man-
chen Fallen andere aus,
zum Beispiel weil es
unbequem ist und Zeit
dauert?

Sammeln Sie konkrete Situa-
tionen, wo Beteiligung in der
Kita stattfindet.

- Auf welcher Stufe der
Partizipation wirden Sie

diese einordnen?

- Gibt es Situationen, bei
denen Sie eine hohrere

Stufe erreichen konnten?

Schlisselelemente, die sich auf
die Einbeziehung aller Beteiligten
— Kinder, Mitarbeiter*innen, El-
tern und die Integration externer

Lernorte — stitzen.
1. KINDERPARTIZIPATION:

Die aktive Beteiligung von Kin-
dern an Entscheidungsprozessen
unterstitzt ihr Verstandnis flr
demokratische  Prinzipien und
starkt ihre sozialen Kompetenzen.
Durch die Mitwirkung an Projek-
ten und Alltagsentscheidungen,
wie z.B. der Gestaltung eines Kita-
Gartens, entwickeln Kinder ein
tieferes Bewusstsein flir Nach-
haltigkeit und erlernen, dass ihre

Meinungen Wert haben und Ver-




ELTERNABEND: BNE VERSTANDLICH MACHEN

Nachfolgend ist ein Beispiel fir den Ablauf eines 1 bis 1 1/2 stiindigen Elternabends skizziert, in dem die
Agenda 2030, die SDGs und BNE anhand von Aspekten aus dem Themenbereich nachhaltiger Konsum

behandelt werden.

Min | Thema/Ziel Methode Material

5 BegriiBung Gute Laune
Kennenlernen Vorstellungsrunde

10 Eltern reflektieren Kollektive Aufstellung entlang Skalierung im Raum
ihre Einstellung zu einer Skalierung im Raum
HYE e den'SDC'-]s 1. Fir wen sind die SDGs neu?
und ordnen sich in 2. Die Kita ist ein Ort, wo Kinder
diesemikontextiein: nachhaltiges Verhalten lernen?/

lernen sollen?
3. Wie sehr sind Sie fur lhre Kinder
Vorbild fir nachhaltiges Verhalten?

5 Agenda 2030, SDGs Prasentation. Je nach Zeit ergdnzt | 17 laminierte SDGs

- und der Bezug zur Kita | um Murmelrunden in 3er-Gruppen O e e

15 Uber die 17 SDGs. Was verbinden e 2 mit JavEls

Sie mit dem jeweiligen SDG und der Nurmmer eines SDG
welchen Bezug sehen Sie zur Kita?

10 Vorstellung des Pilot- Erlauterung des Whole Institution | Laminiate der einzelnen
projekts und des Whole | Approachs anhand der 8 Bausteine | Waben der 8 Baussteine
Institution Approach des Referenzrahmens Frihkindli- | des Referenzrahmens

che Bildung

5 Kennenlernen der Eltern notieren Winsche an Moderationskarten,
Winsche und Be- die Kita und kleben/pinnen sie Stifte
dirfnisse der Eltern thematisch zu den 8 Baustei-

nen des Referenzrahmens

15 Eltern erleben BNE an | Thema 1: Verrottung unseres Haus- | Unterschiedlicher  Ab-

- konkreten Beispielen- | mulls: Abfall wird gemeinsam auf fallarten, z.B. Apfelbut-

25 Diskurs Uber verantwor- | einem Zeitstrahl entsprechend zen, Bananenschale,
tungsvollen Konsum. der Vorrottungszeiten sortiert. An- | Plastikverpackung, Alu-

schliellend Diskurs Mll vs. Wert- miniumfolie, Plastikwin-
stoff, Vermeidung, Recycling. del

10 Eltern erfahren den Team stellt bereits angefangene,

Status von BNE in der beendete und geplante Projekte
Kita und wie sie sich in | der Kita vor, erldutert die Win-
einbringen kdnnen. Die | sche des Teams an die Eltern und
Kita erfahrt Kompen- nennt Beteiligungsmaoglichkeiten.
tenzen der Elternschaft.

5 Verabschiedung Eltern werden gebeten, jetzt oder | Blanko-Flipchart

in den nachsten Tagen, ihre Berufe/
besondere Fahigkeiten auf einer
Flipchart zu notieren (anonym).




dnderungen bewirken kénnen.

2. MITARBEITER*INNEN-
PARTIZIPATION:

Die Einbindung der Kita-Mitarbei-
ter*innen in Entscheidungspro-
zesse fordert eine demokratische
Arbeitskultur und ist essenziell fur
die Implementierung und Weiter-
entwicklung des BNE-Konzepts.
Sie ermoglicht eine vielschichtige
Auseinandersetzung mit Nachhal-
tigkeit, starkt die berufliche Zu-
friedenheit und das Engagement
der Mitarbeiter*innen und unter-
stutzt
wicklung durch kontinuierliches

ihre professionelle Ent-

Lernen und den Austausch Uber
BNE-Themen.

3. ELTERNPARTIZIPATION:

Die Einbindung der Eltern in die
BNE-Aktivitaten der Kita fordert
nicht nur die hdusliche Umset-
Praktiken,
sondern auch ein gemeinsames

zung  nachhaltiger
Engagement flir Nachhaltigkeit.
Workshops, Elternabende und
gemeinsame Projekte starken die
Erziehungspartnerschaft, unter-
stitzen die ganzheitliche Entwick-
lung der Kinder und tragen zur
Kontinuitat der Bildung zwischen

Kita und Zuhause bei.

4. EINBINDUNG EXTERNER
LERNORTE:

Die Nutzung externer Lernorte er-
weitert die Lernerfahrungen der
Kinder und fordert ihr Verstand-
nis flr okologische und soziale
Zusammenhange durch authenti-
sche Begegnungen mit der Natur
und der lokalen Gemeinschaft.
Solche Ausflige sind unerlasslich

MOGLICHE
LEITFRAGEN ZUR
PARTIZIPATION

Welche Instrumente sind eta-
bliert, Gber die sich die Kinder
mit Winschen und Ideen ein-
bringen kbnnen (Kinderparla-

ment etc)?

Wie werden die Kinder bei
der Gestaltung der Kita be-
teiligt?

Ist das gesamte Team in den
Prozess eingebunden (Trager,
Leitung, padagogisches Team,
Technische
Mobiler
Handwerker*innen etc.)?

Hauswirtschaft,

Hausverwaltung,

Wissen die Eltern, wie sie sich
in der Kita mit ihrem Wissen
ihren Erfahrungen und ihrem
Engagement beteiligen kon-

nen?

Wie werden die Kontakte im
Quartier und zu Kooperati-
onspartnern gepflegt?

flr praktisches Lernen und die
Vermittlung der Bedeutung nach-
haltigen Handelns.

SCHRITT 6

INTEGRATION
VON BNE IN DEN
KITA-ALLTAG

Die Integration von BNE in den
Kita-Alltag ist ein kontinuierlicher
Prozess. Daher ist es wichtig, sich
der erreichten Schritte immer

wieder bewult zu werden.

Um die Fortschritte zu erkennen,
lohnt es sich, den Status in den
Teambesprechungen regelmaRig
mit dem Projektplan abzuglei-
chen und zu besprechen, welche
Dinge gut und welche nicht so gut
gelaufen sind.

Im Rahmen des Pilotprojekts
,Strukturelle Verankerung von
BNE in Kitas“ wurden Erfahrungen
fur die Etablierung von Strukturen
und Abldufen gesammelt, mit de-
nen BNE im Kita-Alltag auch struk-
turell verankert werden kann .
(Auf diese Fragestellung wird auf

Seite 35 Bezug genommen.)

Drei wesentliche Bereiche lohnt
es sich, gemeinsam im Team ver-
tieft zu behandeln, da sie den Ki-
ta-Alltag stark bestimmen.

®  Bildungsangebote
B Erziehungspartnerschaften
®  Riumliche Gestaltung

®m  sowie als feierlicher Abschluss
die Gestaltung eines BNE-
Fests, das gleich eine Vielzahl
von Aspekten der BNE verkor-
pert und sichbar macht.

die Fah-
Personal- und

Moglichkeiten, Uber
rungsprozesse
Strategieentwicklung BNE in den

Kita-Alltag zu verankern, werden




in nachfolgenden Kapiteln ange-

rissen.

BAUSTEIN:
BILDUNGSANGEBOTE

Wie lassen sich Bildungsangebo-
te und Projekte fir die Kinder so
gestalten, dass sie BNE-Anspri-
chen gentigen? Hierflr finden Sie
einen methodischen Vorschlag
flr die Strukturierung eines typi-
schen padagoggischen BNE-An-
gebots mit Einleitung, Hauptteil
und Abschluss, so dass innerhalb
dieses Angebots mehrere Nach-
haltigkeitsdimensionen zum Tra-
gen kommen (siehe Abb. 8).

Bevor das Methodenblatt zur
Anwendung kommt, empfielt es
sich, sich zu vergegenwartigen,
was unter der 6kologischen, 6ko-
nomischen, sozialen und kulturel-
len Dimension jeweils verstanden

wird.

UBUNG:
GESTALTUNG EINES
BNE-ANGEBOTS

Folgendes Arbeitsblatt wurde
entwickelt, um ein typisches pa-
dagogisches Angebot im Sinne

von BNE zu gestalten.
Aufgabenstellung:

Uberlegen Sie sich ein padago-
gisches Angebot mit Einleitung,
Hauptteil und Abschluss und be-
ricksichtigen dabei mindestens
drei der vier Dimensionen. Neh-
men Sie sich dafir 10 Minuten
Zeit.

BAUSTEIN:
ERZIEHUNGS-
PARTNERSCHAFT
MIT DEN ELTERN

Um das Konzept von BNE den
Eltern nicht nur theoretisch zu
erldutern, sondern fir sie auch
erlebbar zu machen, bietet sich
ein BNE-Elternabend an, in dem
anhand ausgewahlter Themen
gezeigt wird, wie BNE spielerisch
und diskursiv Inhalte vermitteln
und die kritische Auseinander-
setzung mit ihnen anregen kann.
Ein solcher Elternabend vermit-
telt das Verstandnis von BNE und
kann zudem eine gute Gelegen-
heit sein, um die Eltern einzu-
laden, sich mit ihren Fahigkeiten
und Interessen einzubringen.

Elternabende kénnen sehr unter-
schiedlich gestaltet sein. Im ne-
benstehenden Kasten finden Sie
als Anregung einen beispielhaf-
ten Ablauf eines rund 60 bis 90
mindtigen BNE-Elternabends, der

Piamprvpir Yok rmale Ve oy ass B i Bres ok fem Whaols wsumsrem 8 pposach”

einige BNE-Basics kurz anreif3t,
mit interaktiven Formaten ange-
reichert ist, BNE praktisch anhand
eines Themas aus dem Bereich
nachhaltigen Konsums erlebbar
macht und schlielich Anknip-
fungspunkte fur die Elternbeteili-
gung eroffnet.

BAUSTEIN:
RAUMLICHE GESTALTUNG

Fir Kinder bedeutet der Raum
Lernumgebung und Lerngegen-
stand gleichzeitig. Je vielschich-
tiger und abwechslungsreicher
dieser gestaltet ist, desto intensi-
ver kénnen Lernerfahrungen bei
Kleinkindern ausgelést werden.
Nicht umsonst spricht man vom
Raum als drittem Erzieher. Aller-
dings ist es wichtig, sorgfaltig zu
Uberlegen, welche Materialien
den Kindern zur Verfligung ge-
stellt werden, einschlieflich der
Bedingungen, unter denen die-
se hergestellt wurden. Gerade

DPRE WISI0N 2030
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Abb. 8: Arbeitsblatt zur Gestaltung eines pddagogischen BNE-Angebots (ange-
lehnt an ein Modell von Ute Stoltenberg). Eine Kopiervorlage mit beispielhaften
Erlduterungen zu den vier Dimensionen auf der Riickseite befindet sich im

Anhang auf Seite 44/45.




Produkte nachhaltiger Herkunft
bieten eine Vielzahl von AnknUp-
fungspunkten, Kindern die globa-
len marktwirtschaftlichen Zusam-
menhange begreifbar zu machen.

WARUM IST DAS WICHTIG?

Die nachhaltige Gestaltung von
Kita-Rdumen, sowohl innen als
auch aufen, ist aus folgenden
Grunden von grolser Bedeutung:

DIE BEDEUTUNG

VON NATUR FUR DIE
GESUNDE ENTWICK-
LUNG VON KINDERN

Im Rahmen des Pilotprojekts
,Strukturelle Verankerung von
BNE in Kitas” referierte Prof. Ul-

rich Gebhard Uber , Die Bedeu-
tung von Naturerfahrungen fur
die seelische Entwicklung von
Kita-Kindern, Natur und Gesund-
heit”. Ulrich Gebhard ist Profes-
sor fur Erziehungswissenschaft
mit Schwerpunkt Didaktik der
Biowissenschaften an der Uni-

versitdt Hamburg. Er beschaftigt
sich mit der psychischen Bedeu-
tung von Natur, Natur und Ge-

sundheit,

muster und Werthaltungen von

Kindern gegeniber Natur.

REFLEXION ANHAND EINES

Bioethik, Deutungs-

VORTRAG VON PROF. ULRICH
GEBHARD

Uber die Frage: ,Wie viel Natur
benotigt ein Kind, um gesund
heranzuwachsen?” reflektierten
die Teilnehmenden seines Vor-
trags: Im Zentrum stand die Er-
kenntnis, dass Naturerfahrung
gleichbedeutend mit Selbster-

1. BEWUSSTSEINSBILDUNG
UND WERTE:

Nachhaltig gestaltete Rdume ver-
mitteln Kindern von klein auf die
Bedeutung von Umweltschutz
und Nachhaltigkeit. Durch das
tégliche Erleben und Nutzen die-
ser Raume entwickeln Kinder ein
tieferes Verstandnis flr den sorg-
samen Umgang mit Ressourcen
und die Bedeutung von Nachhal-
tigkeit in ihrem Alltag.

fahrungist. Die enge Verbindung
zu Bezugspersonen und natlr-
lichen Umgebungen wurde als
grundlegend erachtet, und das
Konzept der Salutogenese wur-
de als Schlissel zur Forderung

von Gesundheit betrachtet.

Es wurde betont, dass Freispiel
und ausreichender Freiraum, so-
wie die Mdglichkeit zum unkon-
trollierten Spielen entscheidend
far die kindliche Entwicklung
sind. Dabei sollten Kinder selbst
ihre Rdume entdecken konnen,
auch oder vor allem an soge-
nannten ,Vergessenen Orten”,
die von aufmerksamen Betreu-
er*innen, den , Kimmerern“ be-

gleitet werden.

Die Diskussion hob auch die Be-
deutung von Vertrautem im Ver-
gleich zu Neuem hervor, wobei
ein padagogisch und moralisch
freier Ansatz als grundlegend fir
echte Freiheit angesehen wurde.

Es wurde festgehalten, dass das
Einplanen des Unplanbaren we-
sentlich ist und dass das Philo-
sophieren mit Kindern sowie
die Schaffung schoner Orte im
offentlichen Raum zu den wich-
tigen Aufgaben gehoren.

Die Natur wurde als

2. ATTRAKTIVE
LERNUMGEBUNG:

Eine nachhaltige Gestaltung bie-
tet vielfaltige Lerngelegenhei-
ten. Kinder lernen durch direkte
Interaktion mit ihrer Umwelt.
Eine Kita, die Wert auf nachhal-
tige Prinzipien legt, ermoglicht
es Kindern, Naturphdnomene zu
beobachten, zu verstehen und zu
schatzen. Dies fordert ein aktives

Lernen und beglnstigt die Ent-

ideale

Lernumgebung betrachtet, wo-
bei die Rolle der Bezugsperso-
nen als ,hinreichend gut” be-
tont wurde, um die Resilienz der
Kinder zu fordern.

Natur erfordere keine aktive
Aufmerksamkeit und ladt zum

,0zeanischen

ropomorphe

Entdecken ein, was zu einem

Gefuh!l”  fuhren

kann. Dabei wurden auch anth-

Interpretationen

und die Ambivalenzen des Le-
bens durch Symbole wie Wasser,
Feuer, Erde und Luft diskutiert.

Ein prdagnantes Bild, das im Ge-
dachtnis blieb, war die Meta-
pher: ,Man braucht festen Halt,

um Schwung zu holen!” - Dies
Stabilitat

und Sicherheit die Grundlage

verdeutlichte, dass

fir Entwicklung und Wachstum
sind.

- Zum Vortrag von

Prof. Dr. Ulrich Gebhard




BEISPIELE ZUR
GESTALTUNG EINES
NATURERLEBNIS-
RAUMS

Entsprechend der funktions-
raumlichen Gliederung des
Dillinger Modells der Benutzer-

beteiligung:

SPIEL UND BEWEGUNG

®  yielgestaltige Higelland-
schaft mit Wegen, Platzen,
Nischen und artenreicher
Bepflanzung

m Wasserspiel-Geldande

B Balancier-Baumstamme

NATURERLEBNIS UND ARTEN-
SCHUTZ

®m  Trockenhdnge, als Stauden-

wicklung eines okologischen Be-
wusstseins.

3. GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN:

Nachhaltig gestaltete Rdume
nutzen oft natlrliche Materia-
lien, verbessern die Luftqualitat
durch Pflanzen und maximieren
den natdrlichen Lichteinfall. Diese
Elemente tragen zu einem gesln-
deren Innenraumklima bei und
fordern das Wohlbefinden sowie
die korperliche und psychische

Gesundheit der Kinder.

4. VORBILDFUNKTION:

Kitas mit einem Fokus auf nach-
haltige Gestaltung dienen als Vor-
bilder fur Kinder, Familien und die
Gemeinschaft. Sie zeigen prakti-
sche Wege auf, wie Nachhaltigkeit

beet oder Blumenwiesen
B Blumenwiesen und-rasen
®  Wildobst zum Ernten

B verschiedene Hecken, Klein-
geholze und Spielgebische

RUHE UND KOMMUNIKATION

®  natdrliche Ruhe- und Sitz-
pldtze aus Holz oder Stein

B Binke und Tische
B Arena mit Sitzstufen

m  \Weidenbauten wie Irrgarten
und Tipis sowie Treffpunkte

KUNST UND KREATIVITAT

®  Mosaikobjekte

®  bunte Skulpturen oder Holz-
kunst

im Alltag integriert werden kann
und motivieren andere, dhnliche
MaRnahmen zu ergreifen.

5. RESILIENZ UND
ANPASSUNGSFAHIGKEIT:

Durch die Nutzung nachhaltiger
Praktiken werden Kinder auf die
Herausforderungen und Ver-
anderungen einer sich schnell
wandelnden Welt vorbereitet.
Sie lernen, kreativ und flexibel zu
denken und sich an neue Situatio-
nen anzupassen, was essenziell
fir das Leben in einer nachhalti-

gen Gesellschaft ist.

6. NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG FORDERN:

Die Einbindung von Nachhaltig-
keitsprinzipien in die Raumge-
staltung einer Kita untersttzt die

® Metallkunst

WEITERFUHRENDE INFOS

- Dillinger Modell:
https://www.youtube.com/
watch?v=K0-IM3QhVOlI

— Natur-Erlebnis-Raume:
https://www.youtube.com/
watch?v=kzZKt70eQ528

- www.urbanes-wohnen.de

- www.naturgarten.org

globale Agenda fir nachhaltige
Entwicklung. Sie tragt dazu bei,
FuRabdruck
zu reduzieren, Ressourcen effi-

den 0©kologischen
zient zu nutzen und eine Kultur
der Nachhaltigkeit zu fordern, die
Uber die Kita hinausgeht.

Insgesamt spielt die nachhalti-
ge Gestaltung von Raumen in
einer BNE-Kita eine zentrale Rol-
le dabei, Kindern die Werte und
Praktiken der Nachhaltigkeit na-
hezubringen, eine gesunde und
anregende Lernumgebung zu
schaffen und einen Beitrag zum
Umweltschutz und zur nachhalti-
gen Entwicklung der Gesellschaft

ZU leisten.




BEISPIELE

FUR KLEINE
NACHHALTIGKEITS-
PROJEKTE IN
INNENRAUMEN:

®  Aufbau einer Mull-
trenn-Station und des
dazugehorigen Recyc-
lingkreislaufs: Nichts ist
frustrierender fur Erzie-
her*innen und Kinder,
wenn der mihevoll ge-
trennte MUll von der Ent-
sorgungsfirma wieder in
einen Container geschit-
tet wird (schon erlebt?)

B |agern Sie die Spiel- und
Bastelmaterialien fir
Kinder leicht zuganglich,
so dass sie sich die Din-
ge selbstandig nehmen

kdnnen

®  Nutzen Sie beschriebe-

nes Papier als Bastel-
papier

®m  Diskutieren Sie mit den
Kindern nicht-nachhaltige
Produkte und lberlegen
Sie faire Alternativen

®m  Reduzieren Sie die vor-
handenen Spielsachen
auf ein geringes MalR
und fordern Sie lieber
die Kreativitat der Kin-
der (Motto: Weniger ist
mehr!)

B [nstallieren Sie einen
Tauschschrank fur Spiel-
sachen

®  Machen Sie lhre Projekte
in der Kita sichtbar (z.B.
Eltern-Aushang oder

Infoposter)

DAS AUSSENGELANDE —
DAS UNTERSCHATZTE
POTENZIAL

In einer BNE-Kita stehen nicht nur
die Innenrdume im Fokus der Be-
trachtung. Ein hohes Gestaltungs-
Potential liegt in den AuRenfla-
chen. Gerade hier schlummert
grolRes Reservoir, die Lernumge-
bung fur Kinder so zu gestalten,
dass sie lebensnahe und interes-
sante Erfahrungen bietet.

NATURRAUMGESTALTUNG
NACH DEM DILLINGER MODELL

Das ,Dillinger Modell” bezeich-
net eine innovative Methode
zur naturnahen Gestaltung von
Schulhofen,

Spielplatzen mit Fokus auf Be-

Kindergarten und

nutzerbeteiligung. Dieses Modell
umfasst Planung, Bau und Pfle-
ge von Natur-Erlebnis-Radumen
durch die aktive Einbindung der
Nutzer. Besondere Merkmale die-
ser Raume sind die Nutzung der
Landschaft als Spielgerat, der be-
vorzugte Einsatz regionaler Bau-
stoffe und die Anlegung arten-
reicher, heimischer Pflanzungen.
Ziel ist es, durch nachhaltige Pfle-
ge positive, sich selbst tragende
Entwicklungsprozesse zu fordern.
Das erste Projekt nach diesem
Modell war ein Natur-Erlebnis-
Schulhof in Lauingen von 1995.
Das ,Dillinger Modell” beschreibt

vier Funktionensraume:

®m  Spiel und Bewegung
®  Naturerlebnis
B Ruhe und Kommunikation

B Kunst und Kreativitat

Praktisch gesehen bieten Natur-

Erlebnis-Rdume kostenglinstige,
kreative und anregende Alternati-
ven zu traditionellen Spielplatzen,
die die Entwicklung von Kindern
in vielfacher Weise unterstit-
zen. Der Verein Naturgarten e.
V. (www.naturgarten.org) unter-
stUtzt die Schaffung solcher Rau-
me und bietet Beratung sowie
Ausbildungen fir die Planung und
Realisierung an.

VON GEMUSEGARTEN BIS
WILDBLUMENWIESEN:
STUFENWEISE GESTALTUNG
NATURNAHER KITA-AUSSEN-
GELANDE

Die Gestaltung eines naturnahen
AuRengelandes in einer Kita kann
durch eine sinnvolle Planung in
kurzfristige, mittelfristige und
langfristige MaRnahmen unter-
teilt werden. Hier sind einige Bei-

spiele flr jede Kategorie:

KURZFRISTIGE UMSETZUNG
(BIS ZU 6 MONATE)

®  FEinrichtung eines kleinen Ge-
misegartens: Schnell wach-
sende Pflanzen wie Salate,
Radieschen oder Erbsen kén-
nen mit den Kindern gesat
und gepflegt werden.

B Anlegen eines Barfullpfades:
Verschiedene Materialien wie
Sand, Kies, Rindenmulch und
Gras bieten sensorische Er-

fahrungen.
B |pstallation eines Insekten-
hotels:  Einfache Modelle

kdnnen sogar gemeinsam mit
den Kindern gebaut und auf-
gestellt werden.

®  Bepflanzung mit einheimi-
schen Strduchern und Stau-
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den: Sie bieten Lebensraum
far Insekten und Voégel und
sind oft pflegeleicht.

MITTELFRISTIGE PLANUNG
(6 MONATE BIS 2 JAHRE)

®  Aufbau naturnahen

Spielbereichs: Elemente wie

eines

Baumstamme zum Balancie-
ren, Steine zum Klettern oder
ein kleiner Wasserlauf kon-
nen integriert werden.

B Errichtung eines Schmetter-
Auswahl
zieht
Schmetterlinge an und dient

lingsgartens: Die
spezifischer Pflanzen

als Lernprojekt fur die Kinder.

B Einrichtung eines Kompost-
haufens: Dies lehrt die Kinder
Uber Kreisldufe in der Natur
und die Bedeutung von Recy-
cling und Kompostierung.

B |nstallation von Regenwas-
serauffanganlagen: Zur Be-
wdasserung der Pflanzen und
als praktisches Beispiel fur
nachhaltigen Umgang mit

Ressourcen.

LANGFRISTIGE PLANUNG
(MEHR ALS 2 JAHRE)

®  Pflanzung von Bdumen: Lang-

sam wachsende, einheimi-
sche Baumarten bieten Schat-
ten und Lebensraum fiir Vogel

und Insekten.

B Anlage eines Teiches oder
einer Feuchtwiese: Wasser-
flachen férdern die Biodiver-
sitat und dienen als Lern- und
Entdeckungsort.

B Entwicklung eines Waldsttcks
oder einer Wildblumenwiese:
Diese Flachen bieten einen

hohen padagogischen Wert
und fordern die lokale Flora
und Fauna.

SCHAFFUNG VON RUHEZONEN
UND BEOBACHTUNGSPUNKTEN:

®  QOrte, an denen Kinder die Na-
tur beobachten und zur Ruhe
kommen kdénnen, férdern das
Bewusstsein flr die Umwelt.

Jede dieser MalBnahmen tragt auf
ihre Weise dazu bei, den Kindern
Respekt und Liebe zur Natur zu
vermitteln und ihnen gleichzeitig
praktische Erfahrungen im Um-
gang mit der Umwelt zu ermog-
lichen.

GESTALTEN BEUTET IMMER
AUCH BETEILIGEN

Um Woinsche, Bedirfnisse und
Ideen der Kinder aufzugreifen,
bieten sich kreative Planungs-
werkstatten mit den Kindern an.
Im Sinne des Dillinger Modells der
Benutzerbeteiligung sprechen
viele Argumente flr das Einbezie-
hen der gesamten Kita-Familie in
die Planungen und den Bau eines

naturnahen Freigeldndes:
m  BedUrfnisgerechte Planung

®m  Betrachtung aus vielfaltigen
Perspektiven, von denen der
Kinder, der Padagoginnen und
Pddagogen, den Eltern, dem
Trager

®  Der Planungsprozess und die
Umsetzung erbffnen zahlrei-
che pddagogische Gelegen-
heiten von der Visionsbildung
bis zum Umgang mit Aus-
handlungsprozessen

®  Fine gemeinschaftliche Pla-
nund und Umsetzung lasst

Selbstwirksamkeit erfahren,
starkt das Zugehorigkeitsge-
fahl und das gemeinschaftli-

ches Verantwortunggefihl

®m  Es fordert die Wertschatzung
far Natur und Umwelt und
das Verstandnis fir die Oko-

logie der Stadtnatur

®  Das Freigelande der Kita wird
Multifunktionali-
tat, wie im Dillinger Modell

in seiner

beschrieben, verstanden als
vielseitig nutzbares AufRen-
geldnde, das ein lehrreiches,
inklusives, nachhaltiges Lern-
umfeld bietet

BNE SICHTBAR MACHEN
ODER: NACHHALTIGE
FESTE FEIERN!

Ein Frihlings- oder Sommerfest
gehort zu den klassischen Events
einer jeden Kita, bei der die ge-
samte Kita-Familie mitfeiert und
haufig schon bei den Vorberei-
tungen beteiligt ist. Die Gestal-
tung eines nachhaltigen Kita-Fests
stellt daher eine wunderschéne
Moglichkeit dar, die sozialpad-
agogischen Prinzipien der BNE
praxisnah umzusetzen und die
in der Kita gelebte BNE nicht nur
fir alle sichtbar und erfahrbar zu
machen, sondern als Jahreshohe-
punkt gemeinsam zu feiern!

DER PLANUNGSPROZESS

Am besten werden im Vorfeld in
Kleingruppen Ideen und nachhal-
tige Aktivitaten entwickelt. Das
fordert
die Gemeinschaft, integriert alle

partizipative Vorgehen

Kita-Mitglieder in den Planungs-
prozess und festigt die Werte von
Nachhaltigkeit, indem sie die Kita-




Familie aktiv in die Gestaltung
einbezieht und Nachhaltigkeit im
Festakt verankert.

Die Gestaltung eines Fests be-
rihrt viele Bereiche der im Refe-
renzrahmen enthaltenen Baustei-
ne:

m  Beschaffung (insbesondere

Erndhrung)
®m  Bildungsangebote
B Finbindung des Sozialraums

B Frziehungspartnerschaften
mit den Eltern

®m  Darstellung der Vielfalt der
Rdume und Angebote (Vor-
stellung der Kita)

®  Beobachtung und Mitgestal-
tung des gesellschaftlichen
Wandels

FOLGENDER FRAGENKATALOG
KANN BEI DER KONZEPTION
EINES NACHHALTIGEN KITA-
FESTS HELFEN:

BESCHAFFUNG/ERNAHRUNG

1. Woher beziehen wir unsere Le-
bensmittel?

B Kdnnen wir Lebensmittel aus
Landwirtschaft
oder aus dem eigenen Kita-

der lokalen

Garten verwenden?

® Koénnen wir gewahrleisten,
dass die Lebensmittel biolo-
gisch angebaut und fair ge-

handelt werden?
2. Wie gestalten wir das Men(?

B Wie kbnnen wir ein gesundes
und ausgewogenes Meni er-
stellen, das saisonale und re-
gionale Produkte bericksich-
tigt?

®  Kdnnen wir vegetarische oder
vegane Optionen anbieten,
um die Vielfalt der Ernah-
rungsweisen zu respektieren
und den okologischen FulRab-
druck zu reduzieren?

3. Wie gehen wir mit Lebensmit-
telabféllen um?

B Wie kdnnen wir Lebensmittel-

abfalle minimieren, z.B. durch

99 Ein nachhal-
tiges Fest macht
BNE nicht nur
sichtbar, sondern
fahrt alle zusam-
men, gemeinsam
an der BNE-Kita
mitzuwirken und
das Ergebnis zu
feiern.

genaue Planung der bendtig-
ten Mengen?

® Kénnen wir Kompostierungs-
moglichkeiten flr organische
Abfalle einrichten?

4. Wie beziehen wir Kinder und
Eltern mit ein?

®  Wie koénnen wir Kinder in
die Zubereitung von Spei-
sen einbeziehen, um ihnen
praktische Erfahrungen mit
nachhaltiger Erndhrung zu

vermitteln?

®  Konnen Eltern Rezepte oder
Lebensmittel aus ihrem kul-
turellen Hintergrund beisteu-
ern, um die Vielfalt der Ernah-

rung zu feiern?

5. Wie informieren und sensibili-
sieren wir?

®  Wird der Veranderung von Le-
bensstilen mit Blick auf nach-
haltige Ernahrungsgewohn-
heiten Rechnung getragen,
wie z.B. vegetarische, vegane

Ernahrung?

B Wie wird auf Herkunft und
Produktion der Lebensmittel
hingewiesen?

B Kdnnen wir Informationsstan-
de oder Workshops zu The-
men wie gesunde Erndhrung,
lokaler Anbau oder Kompos-
tierung anbieten?

B Wie kdnnen wir das Bewusst-
sein fir die Bedeutung von
Nachhaltigkeit in der Ernah-
rung auf spielerische Weise
erhéhen?

6. Wie gestalten wir die Dekora-
tion und das Geschirr?

B Kdnnen wir wiederverwend-

bare, kompostierbare oder
recycelte Materialien fir Ge-
schirr und Dekoration ver-

wenden?

® Wie konnen wir die Kinder
einbeziehen, um Dekoratio-
nen aus natdrlichen oder wie-
derverwendeten Materialien

ZU basteln?

IDEEN FUR
BILDUNGSANGEBOTE

1. Wie kénnen wir Nachhaltig-
keitsthemen altersgerecht aufbe-
reiten?

B Haben wir in unserem Reper-
toir ein Lied, das sich als ge-

meinsames  BegriRungslied
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eignet? Wenn nicht, kénnen

wir ein solches vorbereiten?

®  Wollen die Eltern oder das
Team flr die Kinder ein Thea-
terstlick einstudieren?

®  \Welche
mente oder Aktivitdten kon-

einfachen  Experi-
nen wir organisieren, um den
Kindern natirliche Kreislaufe
oder den Wert von Ressour-
cen ndherzubringen?

B Wie kdnnen wir Geschichten
oder Spiele nutzen, um kom-
plexe Themen wie Recycling,
Energieeinsparung oder Bio-
diversitat verstandlich zu ma-
chen?

2. Wie binden wir die Natur in das
Fest ein?

® Kdnnen wir eine Pflanzak-
tion starten, bei Kinder einen
Baum oder jedes Kind eine
Blume pflanzt?

B Gibt es die Moglichkeit, eine
kleine Exkursion oder Schatz-
suche im nahegelegenen Park
oder Garten zu veranstalten,
um die lokale Flora und Fauna
zu erkunden?

®  \Welche Sinnesspiele wie z.B.
ein Duftmemory aus Krautern
und Gewdlrzen, einen Ful’-
fUhlparcours 0.a. bieten sich
an?

3. Wie kdnnen wir kreative Work-
shops zum Thema Nachhaltigkeit
anbieten?

®  Welche Materialien kdnnen
wir wiederverwenden oder
recyceln, um  Kunstwerke
oder Bastelarbeiten zu erstel-

len?

B Gibt es lokale Kinstler*innen

oder Handwerker*innen, die
Workshops zu traditionellen
Handwerkstechniken anbie-
ten kénnen, die nachhaltige

Materialien nutzen?

4. Wie integrieren wir das Thema
Erndhrung in Bildungsangebote?

99 Wir mussen
von den Eltern-
gesprachen uber
Kinderakten,
Sismik- und Sel-
dak-Bdgen bis hin
zum Portfolio so
viel dokumentie-
ren. Fr die Ange-
bote und Projekte
bleibt da keine
Zeit.”

Feedback einer Erzieherin

® Kdnnen wir einen Workshop
zum Thema ,Vom Garten auf
den Teller” anbieten, bei dem
die Kinder und die Gaste ler-
nen, wie Lebensmittel an-
gebaut werden und einfache

Snacks selbst zubereiten?

®  Wie kdnnen wir spielerisch
Wissen (ber gesunde und
nachhaltige Ernahrung vermit-
teln, z.B. durch ein Quiz oder
ein Memory-Spiel mit Bildern
von Obst und Gemdise?

5. Wie fordern wir das Bewusst-
sein fir globale Nachhaltigkeits-
themen?

B KOnnen wir eine interaktive

Weltkarte erstellen, auf der
Kinder
schiedene Lebensmittel oder

lernen, woher ver-
Alltagsgegenstande kommen
und welche Auswirkungen
ihr Transport auf die Umwelt
hat?

B Gibt es die Moglichkeit, Ge-
schichten oder Projekte von
Kindern aus anderen Teilen
der Welt vorzustellen, um die
globale Dimension von Nach-
haltigkeit zu verdeutlichen?

6. Wie konnen wir das Thema
Wasser spielerisch integrieren?

B Kann eine Wasserforschungs-
station eingerichtet werden,
an der Kinder die Eigenschaf-
ten von Wasser untersuchen
oder lernen, wie Wasser ge-
reinigt wird?

B Gibt es einfache Experimen-
te, um den Wasserkreislauf
zu veranschaulichen oder die
Bedeutung von Wasser als
Ressource zu betonen?

EINBINDUNG DES SOZIAL-
RAUMS UND DER ELTERN

1. Wie kdnnen wir lokale Gemein-
schaftsprojekte und -initiativen
in das Kita-Fest integrieren, um
den Sozialraum aktiv einzubinden
und gleichzeitig die Prinzipien der
Nachhaltigkeit zu vermitteln?

2. Auf welche Weise kdnnen wir
Eltern und Familien motivieren,
sich mit eigenen Ideen und Res-
sourcen (z.B. nachhaltige Mate-
rialspenden oder Wissen Uber
Umweltschutz) am Kita-Fest zu
beteiligen?

3. Welche Moglichkeiten gibt es,
lokale Unternehmen und Orga-




nisationen als Partner fir das
Fest zu gewinnen, um gemein-
sam nachhaltige Aktivitaten oder
Workshops anzubieten?

4. Wie kdnnen wir das Kita-Fest
nutzen, um ein Bewusstsein fir
globale  Nachhaltigkeitsthemen
zu schaffen, indem wir lokale Bei-
spiele fir globale Herausforde-

rungen aufzeigen?

5. Inwiefern kénnen wir das Fest
als Plattform nutzen, um Projekte
der Kinder, die sich mit dem So-
zialraum oder Nachhaltigkeit be-
fassen, vorzustellen und somit die
Verbindung zwischen Kita, Eltern
und Gemeinschaft zu starken?

6. Wie lasst sich das Wissen und
die Expertise von Eltern und an-
deren Gemeinschaftsmitgliedern
in interaktive Lernstationen oder
Diskussionsrunden wahrend des
Festes einbinden?

7. Welche MaRnahmen kdnnen
ergriffen werden, um sicherzu-
stellen, dass das Kita-Fest inklusiv
gestaltet ist und alle Familien un-
abhéngig von ihrem kulturellen
oder sozialen Hintergrund will-
kommen heifst und einbezieht?

8. Kénnen wir eine Tausch- oder
Teilecke einrichten, in die Fami-
lien und andere des Kita-Um-
felds nachhaltige Produkte oder
Pflanzen tauschen kénnen, um
die Prinzipien des Teilens und der
Wiederverwendung zu fordern?

9. Wie kdnnen wir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung des Fe-
stes dokumentieren und anschlie-
Rend der lokalen Gemeinschaft
prasentieren, um die erzielten
Erlebnisse und Lerneffekte und
die Bedeutung von Nachhaltigkeit

weiter zu verbreiten?

10. Welche Rolle konnten digi-
tale Medien spielen, um die Ein-
bindung des Sozialraums und der
Eltern in das Kita-Fest zu fordern
und gleichzeitig Gber die Bedeu-
tung von BNE zu informieren?

VORSTELLUNG DER KITA,
DARSTELLUNG DER VIELFALT
DER RAUME UND ANGEBOTE

1. Wie kénnen wir die Vielfalt un-
serer Kita-Raume und -Angebote
auf eine Weise prasentieren, die
die Prinzipien der Nachhaltigkeit
widerspiegelt?

2. Welche kreativen und inter-
aktiven Methoden kénnen wir
nutzen, um die verschiedenen Bil-
dungs- und Lernbereiche unserer
Kita (z.B. Naturwissenschaften,
Kunst, Bewegung) im Rahmen des
Festes vorzustellen?

3. Wie kénnen wir die Kinder ak-
tiv in die Gestaltung und Durch-
fihrung des Festes einbeziehen,
um ihnen Erfahrungen der Selbst-
wirksamkeit und Partizipation zu
ermoglichen?

4. Auf welche Weise kdnnen wir
die kulturelle und soziale Vielfalt
unserer Kita-Gemeinschaft im
Rahmen des Festes sichtbar ma-

chen und feiern?

5. Wie kdnnen wir die Raume un-
serer Kita nutzen, um interaktive
Lernstationen oder Workshops zu
Themen wie Nachhaltigkeit, Um-
weltschutz und soziale Gerechtig-
keit anzubieten?

6. Welche Rolle kdnnen digitale
Medien spielen, um die Vielfalt
unserer Kita-Angebote auf nach-
haltige Weise zu prasentieren und
auch diejenigen einzubeziehen,

die nicht personlich am Fest teil-
nehmen kénnen?

7. Wie konnen wir das Fest nut-
zen, um langfristige Projekte oder
Partnerschaften mit lokalen Orga-
nisationen, die sich mit BNE-The-
men beschaftigen, zu initiieren
oder vorzustellen?

8. Auf welche Weise kdnnen wir
den Erfolg und die Nachhaltigkeit
des Festes bewerten und fur zu-
kiinftige Veranstaltungen lernen
und Verbesserungen ableiten?

EINFUHRUNG VON
ROUTINEN FUR DIE
STRUKTURELLE
VERANKERUNG VON
BNE

Strukturelle Verankerung von BNE
bedeutet nicht nur die Schaffung
von Bewusstsein und Strukturen,
sondern sie bedingt, dass BNE im
gelebten Alltag der Einrichtung
selbstverstandlich ist. Hilfreich ist
hierfur die Etablierung von Routi-

nen, wie zum Beispiel:

®  |aufende Dokumentation
Uber geleistete Angebote und

Projekte

®m  Besprechung/Neuschreibung
des neuen Projektplans fir
das kommende Kita-Jahr wah-
rend des ersten Klausurtags

B  neue Mitarbeiter*innen wer-
den in der ersten Mitarbeiter-
besprechung des Kitajahres
Uber BNE-Konzeption aufge-
klart und erhalten die Hand-
reichung Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen

®  dem Elternbeirat sowie neu

hinzukommenden Eltern wird




INFOS ZU
DOKUMENTATION
UND DATENSCHUTZ:

-> www.sichere-kita.de/
leitung/organisation/do-
kumentation-und-daten-

schutz

das BNE-Leitbild kommuni-

ziert.

am ersten Elternabend (fir
neue Eltern) des Kiga-Jahres
werden die BNE-Konzeption
und die Grundbegriffe vorge-
stellt.

Nicht-nachhaltige Strukturen
und Prozesse, die nicht durch
Leitung oder Team verander-
bar sind, werden laufend ge-
sammelt und der Quartiers-
leitung zur Weitergabe an die

entsprechenden Referate der
Landeshauptstadt Minchen
Ubergeben.

Auf der Leitungs- bzw. der
Quartiersebe erfolgt ein Aus-
tausch mit der Frage, wie ein
Mehrwert in puncto Nach-
haltigkeit erreichten werden
kann, vor allem die Bausteine
Struktur- und Organisations-
entwicklung, Personalent-
wicklung, Mitgestaltung des
Wandels

und Ressourcenmanagement,

Gesellschaftlichen

Bewirtschaftung und Beschaf-
fung betreffend.

Vernetzung und Austausch
mit anderen Einrichtungen,

die sich ebenfalls auf den

nachhaltigen Weg begeben
haben.

®  Die Fortschreibung des BNE-
Leitbilds wird zu einem wie-
derkehrenden Prozess der

Selbstreflexion in der Kita.

DOKUMENTATION DER BNE-
ANGEBOTE ALS BESTANDTEIL
EINER STRUKTURELLEN
VERANKERUNG

Insgesamt ist eine effiziente An-
gebots-Dokumentation unerlass-
lich. Sie ist ein wesentlicher Be-
standteil einer professionellen
und effektiven péadagogischen

Arbeit in BNE-Kitas.

Ein immer wiederkehrendes
Thema in vielen Mitarbeiterbe-
sprechungen und Leitungstreffen
einer Kita ist die Frage nach den
strukturellen  Voraussetzungen
einer guten und flachendecken-
den Dokumentation der Abldu-
fe, angewandten Methoden und
durchgefiihrten Angebote und

Projekte.

WARUM DAS
DOKUMENTIEREN VON
PADAGOGISCHEN ANGEBO-
TEN UND PROJEKTEN IN EINER
BNE-KITA WICHTIG IST:

Eine BNE-Kita verfolgt das Ziel,
Kindern ein Bewusstsein fir Um-
weltfragen, soziale Gerechtigkeit
und nachhaltige Lebensweisen
zu vermitteln. Eine sorgfaltige
Dokumentation der Angebote er-
moglicht es den pddagogischen
Fachkraften, den Fortschritt der
Kinder in Bezug auf diese Ziele
zu verfolgen und sicherzustellen,
dass die padagogische Praxis dar-

auf ausgerichtet ist.

SENSIBILISIERUNG UND
BEWUSSTSEINSBILDUNG:

Die Dokumentation kann als
Werkzeug dienen, um die Kinder
aktiv in die Reflexion Gber nach-
haltige Themen einzubeziehen.
Das Teilen von Beobachtungen
und Projekten mit den Kindern
kann ihr Bewusstsein fur Umwelt-
schutz und soziale Verantwortung

scharfen.

PARTIZIPATION UND
MITBESTIMMUNG:

Eine gute Angebots-Dokumenta-
tion in einer BNE-Kita ermoglicht
es den Kindern, aktiv an ihrem
eigenen Lernprozess teilzuneh-
men. Sie kénnen ihre Fortschrit-
te und Erfahrungen mitverfol-
gen, reflektieren und gestalten.
Dies fordert die Partizipation
und Mitbestimmung der Kinder
in Bezug auf nachhaltige Ent-
und Aktivitaten.
Auf einen weiteren Aspekt von

scheidungen

gelebter Partizipation soll an die-
ser Stelle hingewiesen werden:
Gelebte Partizipation bedeutet,
spontan auf Wiinsche oder Ideen
der Kinder reagieren zu kdnnen.
Haben die Kinder z.B. wahrend
des Morgenkreises eine Ange-
botsidee, ist die péadagogische
Kraft so flexibel, in der Angebots-
datenbank der Einrichtung per
Smartphone nach entsprechen-
den bereits durchgeflihrten An-
geboten zu suchen und sich hie-
raus Inspiration flr das eigene
Angebot zu holen. So erfahren
zum einen die Kinder ein hohes
Mall an Selbstwirksamkeit, aus
der Kindergruppe geborene Ideen
werden stante pede umgesetzt.




ELTERNKOMMUNIKATION
UND -BETEILIGUNG:

Angebots-Dokumentation er-
moglicht es den Eltern, die Ent-
wicklung ihrer Kinder in Bezug
auf Nachhaltigkeitsthemen nach-
zuvollziehen. Dies fordert eine
partnerschaftliche  Zusammen-
arbeit zwischen Erzieher*innen
und Eltern, die gemeinsam an der
nachhaltigen Bildung der Kinder

arbeiten konnen.

QUALITATSSICHERUNG
UND -VERBESSERUNG:

Die Angebots-Dokumentation un-
terstltzt die Qualitatssicherung in
BNE-Kitas, indem sie sicherstellt,
dass die padagogische Praxis den
Zielen und Prinzipien der nach-
haltigen Entwicklung entspricht.
Sie bietet auch die Grundlage fur
Evaluationen und die kontinuier-
liche Verbesserung der padagogi-
schen Arbeit.

EINSPARUNG VON
ZEITRESSOURCEN:

Gut dokumentierte Angebote
und Projekte, die bei Bedarf ohne
grolen Aufwand und Vorberei-
tungszeit durchgefihrt werden
kbnnen, und von weiteren diese
durchfiihrenden Erzieher*innen
inhaltlich ergdnzt werden, heben
das Niveau der Angebote einer
Kita auf neue Qualitdtshéhen. Ge-
rade grolere Projekte bedirfen
oftmals einer langeren Recherche
und Vorbereitungszeit. Aus Tra-
gersicht werden bei einer nicht
stattfindenden oder mangelhaf-
ten Dokumentation wertvolle
Stunden mit Vorbereitungszeit
verschwendet, die oftmals an der
Arbeit mit dem Kind fehlen. Dies

wiederum nutzen einige Erzie-
her*innen als Argument, auf eine
ausreichende Dokumentation
zu verzichten. Besonders regel-
malkig wahrend des Jahreslaufs
wiederkehrende Projekte wie z.B.
St. Martin, Ostern oder die Pflege
des GemUsebeets kdnnen mittels
permanenter Dokumentation ab-
wechslungsreicher und bedarfs-

angepasst realisiert werden.

IDEEN FUR EINE GUTE
ANGEBOTS-DOKUMENTATION

Immer wieder tritt die Frage

auf, wie im Alltagsgeschéft eine
gute Angebots-Dokumentation
moglich sein kann. Die Anforde-
rungen sind: Sie missen alltags-
stauglich sein, unkompliziert und
effizient, fir alle zuganglich und
damit flr das gesamte Team und
die kiinftigen Mitarbeiter*innen
einen erkennbaren Mehrwert
haben. Im Pilotprojekt wurden
verschiedene Anregungen fir
eine praktikable Angebots-Doku-

mentation vorgebracht:

Ausgangspunkt einer guten An-
gebots-Dokumentation ist die
Speicherung auf einer zentralen
Plattform, auf die alle padago-
gischen Krafte Zugriff haben. Im
Zeitalter der Digitalisierung hat
der klassische Angebotsordner
in Papierform nun bald ausge-
dient. Zentraler Punkt ist bei der
Speicherung der Daten die Be-
rlcksichtigung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO).

KLASSISCHES ANGEBOTSBLATT:
EINLEITUNG, HAUPTTEIL,
ABSCHLUSS, MATERIAL,
ZEITLICHER RAHMEN

Methode: Jedes Angebot wird
auf einem strukturierten Arbeits-
blatt skizziert. Das kann ggf. auch
handschriftlich oder als Fotodatei
dokumentiert erfolgen.

|

iber
Klausurtage, MAB,

Alltag

:> Klausurtage
::> Klausurtage, MAE,
Alltag

Klausurtage, Fort-

‘:> bildungen, Alltag

=

Klausurtage, Fort-
bildungen, Alltag

:> Klausurtage, MAB,
Fobis, Alltag

Abb. 9: Kompetenzen und Kompetenzerwerb von Erzieher*innen einer BNE-Kita
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VIDEO-ANGEBOTSDOKUMENTA-
TION GEMEINSAM MIT DEN
KINDERN

Methode: Die
Krafte nehmen zum Abschluss des

padagogischen

Angebots mit dem Dienst-Handy
(Voraussetzung:  W-Lan-fahiges
Smartphone) oder eventuell vor-
handener Kamera ein kurzes Vi-
deo auf. Darauf werden drei Fra-

gen an die Kinder festgehalten:

1. Was haben wir gemacht?

2. Wie haben wir es gemacht?
3. Was habt Ihr daraus erfahren
oder gelernt?

So erhdlt man mit einer parti-
zipativen Methode einen sehr
authentischen Eindruck. Dieses
Video wird auf einem zentralen
Ort (Rechner, Cloud) unter dem
Angebotsschlagwort  abgespei-
chert. Bei geringem Arbeitsauf-
kommen kénnen diese Videos zu
einem schriftlichen Angebotsblatt
zusammengefasst werden oder
dienen am Sommerfest, zu einem
kleinen Filmchen zusammenge-
schnitten, als Dokumentation der

BUCHTIPP
WANDEL BRAUCHT
BILDUNG

Anke Schlehufer (Hrsg.), Stef-
fi Kreuzinger (Hrsg.), Tho-
mas Kodelpeter (Hrsg.)

Erschienen 2022
im oekom Ver-
lag. Der Verlag
bietet das PDF
des Buchs als
Open Access
kostenlos  zum
Download an.

Arbeit gegeniber den Eltern.

AUFZEICHNUNG DER ERGEBNISSE
DURCH SPRACHMITTEILUNGEN

Methode: Eine dhnliche Methode
ist die Aufzeichnung des Feed-
backs durch die teilnehmenden
Kinder mittels kurzer(!) Sprach-
nachricht. Die Antworten auf die-
selben Fragen wie in der Videodo-
kumentation werden unter dem
entsprechenden Suchwort ab-
gespeichert. Eine padagogische
Kraft, die dieses Thema zu einem
Zeitpunkt
mochte, kann sich dies kurz anho-

spateren aufgreifen
ren und dann schnell ein eigenes
Angebot kreieren, das entweder
an dem gespeicherten Angebot
anknUpft oder dieses ganz Uber-

nimmt.

FOTOS VON ANGEBOTEN,
AUF DENEN DER ABLAUF
ERSICHTLICH WIRD

Methode: Nach Abschluss des
Angebots bittet die Angebotslei-
tung die Kinder, von den fir sie
wichtigen Ergebnissen ein Foto
zu machen. Dieses wird analog zu
den anderen Methoden gespei-
chert. Diese Fotos kénnen noch
dazu verwendet werden, die
Portfolios der Kinder mit schénen
Fotos Uber den Kinderalltag zu
fillen oder die Eltern Uber eine
Fotowand im Eingangsbereich
Uber die Erlebnisse ihrer Kinder
zu informieren.

ZEICHNUNGEN VON KINDERN
ODER ERWACHSENEN

Methode: Die Kinder malen nach
Abschluss des Projekts ein Bild
Uber ebendieses. Die padagogi-
sche Kraft figt noch einige Noti-

zen hinzu, fotografiert das Gemal-
de und speichert das Kunstwerk
im digitalen Angebotsordner ab.
Verwendung finden diese Bilder
analog zu den vorherigen Metho-
den.

BAUSTEIN:
PERSONAL-
ENTWICKLUNG

Die Qualitdt der Bildungsarbeit
einer Kita wird stark von der
Eigenmotivation und den pada-
gogischen Fahigkeiten sowie der
Kompetenz in zwischenmensch-
licher Kommunikation der einzel-
nen Teammitglieder bestimmt.

Im Zuge des BNE-Prozesses wer-
den sich immer wieder individu-
elle oder strukturelle Bedarfe der
Personalentwicklung auftun, auf

die reagiert werden muss.

Um eine BNE-Kita mit kompe-
tenten Fachkraften auszustatten,
sind mehrere Prinzipien der Per-

sonalentwicklung wichtig:

1. BNE-ORIENTIERTE
WEITERBILDUNG:

Fachkrafte sollten regelmalRig an
Weiterbildungen teilnehmen, die
sie mit den Grundlagen und Prak-
tiken der BNE vertraut machen.
Dies umfasst Themen wie Um-
weltbildung, soziale Gerechtig-
keit, interkulturelles Verstandnis

und globales Denken.

2. PARTIZIPATION UND
MITBESTIMMUNG:

Es ist wichtig, dass das Personal in
die Entwicklung und Umsetzung
von BNE-Initiativen einbezogen
wird. Durch Partizipation fuhlen




sich die Mitarbeitende engagier-
ter und sind eher bereit, sich aktiv
fir die Ziele der BNE einzusetzen.

3. DOKUMENTATION, REFLEXION
UND FEEDBACK:

Die Forderung einer Kultur der
Reflexion und des kontinuier-
lichen Feedbacks ermoglicht es
den Fachkraften, ihre BNE-Prakti-
ken zu Uberdenken, zu verbessern
und sich kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.

4. RESSOURCEN-
BEREITSTELLUNG:

Die Einrichtung sollte Ressourcen
wie Lehrmaterialien, Fachlitera-
tur, Schulungen und technische
Unterstltzung bereitstellen, um
sicherzustellen, dass das Perso-
nal Uber die erforderlichen Mittel
verfigt, um BNE effektiv umzu-
setzen.

5. VORBILDFUNKTION
DER LEITUNG:

Die Leitungsebene spielt eine ent-
scheidende Rolle bei der Forde-
rung einer BNE-Kultur. Indem sie
selbst als Vorbilder fir nachhalti-
ges Denken und Handeln agieren,
motivieren sie das Personal, sich

ebenfalls fir BNE einzusetzen.

6. INTERDISZIPLINARE
ZUSAMMENARBEIT:

Eine BNE-Kita erfordert eine in-
terdisziplindre Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Fachbe-
reichen, wie z.B. Pddagogik, Um-
weltwissenschaften, Sozialarbeit
usw. Die Personalentwicklung
sollte darauf abzielen, diese inter-

disziplinare Zusammenarbeit zu

férdern und das Verstdndnis fir
die verschiedenen Aspekte der
Nachhaltigkeit zu vertiefen.

7. FLEXIBILITAT UND
ANPASSUNGSFAHIGKEIT:

Angesichts der sich standig veran-
dernden Anforderungen und He-
rausforderungen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung ist es
wichtig, dass das Personal flexibel
und anpassungsfadhig ist. Die Per-
sonalentwicklung sollte daher die
Fahigkeiten zur Anpassung und
zum Umgang mit Veranderungen

fordern.

Indem diese Prinzipien in die Per-
sonalentwicklung integriert wer-
den, kann eine BNE-Kita sicher-
stellen, dass ihre Fachkrafte Gber
das Wissen, die Fahigkeiten und
die Motivation verfiigen, um eine
umfassende Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung zu bieten.

FORTBILDUNGEN
FUR DAS TEAM

Fort-
bildungen innerhalb der Kita-Fa-

Die Herausforderung bei

milie sind groR. Personalmangel
verhindert, dass einzelne Team-
krafte Auler-Haus-Fortbildungen
besuchen. Bewahrt hat sich ins-
besondere bei Fortbildungen, die
Anregungen fir die padagogische
Praxis geben sollen, folgendes
Vorgehen:

- Externe Referent*innen kom-
men in die Kita und bieten Projek-
te fUr alle Gruppen gemeinsam
mit deren Erzieher*innen an. So
muss keine pddagogische Kraft
die Kita verlassen, die Kinder sind
betreut und werden zusatzlich
auch noch gefordert.

- Im Nachklang wird mit dem
gesamten Team wahrend MABs
Uber den Nutzen und die Um-
setzbarkeit der jeweiligen Fort-
bildungen reflektiert und eine
Dokumentation abgelegt. So pro-
fitieren im Gegensatz zu AulRer-
Haus-Schulungen nicht nur ein-

zelne Mitarbeiter*innen.

Zusatzlich kann es sich anbieten,
Fortbildungselemente in den
Klausurtagen zu integrieren.

Vorschlage fur geeignete Fort-
bildungsthemen im Rahmen des
BNE-Prozesses:

®  Grundbegriffe BNE: Nach-
haltigkeitsmodellle, Agen-
da 2030 und die SDGs, , der
Whole Kita Approach anhand
des Referenzrahmens Frih-
kindliche Bildung

®  BNE-Methodenschulungen:
Spiele, systemische Metho-
den, fachliche Inhalte

®  BNE-Angebotserstellung
nach den 4 Dimensionen
der Nachhaltigkeit

= Methoden
Partizipation

gelingender

®  Naturerlebnispddagogik
®m  Freilandgestaltung

= Konsum und Lebensstil
= Dokumentation

B wertschatzende Reflexion
und Feedback

®  Philosophieren mit Kin-
dern

EINFUHRUNG NEUER
MITARBEITER*INNEN

Im laufenden Betrieb, vor allem
zu Beginn des Kindergartenjahres,

39
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wenn die Eingewdhnungen der
neuen Kinder anstehen, ist es im
Arbeitsalltag schwierig, die Zeit zu
finden, neuen Mitarbeiter*innen
neben der Konzeption auch noch
den Stand der BNE-Verankerung
in der Einrichtung zu vermitteln.

Die vorliegende Handreichung,
die neuen Mitarbeitenden neben
der Einrichtungskonzeption zur
Verflgung gestellt werden kann,
um sich Informationen zu ver-
schaffen, nach welchen Ideen,
Werten und welcher Konzeption
in der Einrichtung gearbeitet wird,

kann hier gute Dienste leisten.

Inhalte zur Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen:

BNE-Leitbild der Einrichtung
®  BNE — eine Begriffsdefinition

®  Die Agenda 2030 und die 17
Nachhaltigkeitsziele der Ver-
einten Nationen

®  Wie kdnnen die 17 Nachhal-
tigkeitsziele in den Kindergar-
tenalltag integriert werden?

®  \Was missen ein Padagoge
und eine Padagogin wissen,
um BNE in einem Kindergar-
ten umsetzen zu kdnnen?

®  \Was bedeuten Whole Kita
Approach und der Referenz-
rahmen des Fachforums Frih-
kindliche Bildung

®  Wie und wo ist BNE in der Ein-

richtung verankert?

®m  Persdnliche Fragen zum Nach-
denken

SCHRITT 7

DAS BNE-LEITBILD

Der abschlieRende Klausurtag
dient dazu, aus dem Rickblick auf
den bisherigen Prozess und der
Reflexion des aktuellen Status,
Leitsatze zu formulieren, die sich
zu einem Leitbild zusammenset-
zen. Im Zuge dieser Aufgabe wird
man oftmals mit Widerstdnden

konfrontiert. Warum — so lautet

99 Feiern Sie lhr
BNE-Leitbild und
machen Sie es
sichtbar!

haufig die Frage — solle man sich
diese mihsame Arbeit machen,
da BNE doch im Alltag selbstver-
stddlicher Teil des gelebten All-
tags geworden sei?

WARUM HILFT UNS EIN
BNE-LEITBILD?

Nehmen Sie sich daher die Zeit
und rekapitulieren Sie gemein-
sam im Team die Argumente flr
ein einrichtungsbezogenes BNE-
Leitbild als Basis einer strukturel-
len Verankerung von BNE in der
Kita:

1. EIN BNE-LEITBILD DIENT
ALS KOMPASS

Ein BNE-Leitbild ist richtungsge-
bend flr die gesamte Einrichtun.
Es definiert klar die Ziele und Wer-

te in Bezug auf Nachhaltigkeit, die
die Kita verfolgen mochte. Dies
hilft, alle Beteiligten — Mitarbei-
ter*innen, Kinder, Eltern und ggf.
Kooperationspartner*innen — auf
ein gemeinsames Verstdndnis von
Nachhaltigkeit und dessen Um-
setzung auszurichten.

2. VERANKERUNG IM
KITA-ALLTAG

Durch ein Leitbild wird Nach-
haltigkeit von einem abstrakten
Konzept zu einem integralen Be-
standteil des taglichen Lebens
und Lernens in der Kita. Es stellt
sicher, dass nachhaltige Praktiken
in alle Bereiche integriert werden
— von der pddagogischen Arbeit
Uber die Verwaltung bis hin zur
Gestaltung der Raumlichkeiten

und des AulBengeldndes.

3. FORDERUNG VON
SYSTEMISCHEM DENKEN
UND KONTINUITAT

Ein Leitbild gewahrleistet, dass
die Bemihungen um Nachhal-
tigkeit nicht nur sporadisch oder
zufallig stattfinden, sondern kon-
tinuierlich und systematisch ver-
folgt werden. Es schafft eine Basis
fur langfristige Planung und steti-
ge Weiterentwicklung im Bereich
der nachhaltigen Bildung.

4. PADAGOGISCHE
QUALITATSSICHERUNG

Ein BNE-Leitbild tragt zur Quali-
tdtssicherung der padagogischen
Arbeit bei. Es ermdglicht eine kri-
tische Reflexion der Bildungsan-
gebote und stellt sicher, dass die-
se im Einklang mit den Prinzipien
der Nachhaltigkeit stehen. Zudem




bietet es eine Grundlage fur die
Aus- und Weiterbildung des Per-
sonals in diesem Bereich.

5. IDENTIFIKATION UND
ENGAGEMENT

Ein klar formuliertes Leitbild kann
die Identifikation der Beteiligten
mit der Einrichtung starken. Es
erleichtert es den Mitarbeiter*in-
nen, den Eltern und anderen Be-
teiligten, sich mit den Zielen und
Werten der Kita zu identifizieren
und sich fir deren Umsetzung zu
engagieren.

6. KOMMUNIKATION
NACH INNEN UND AUSSEN

Das Leitbild hilft, die Position und
das Engagement der Kita in Be-
zug auf Nachhaltigkeit nach innen
und nach aufen zu kommunizie-
ren. Dies ist wichtig, um das Ver-

TIPP

Das Web-Portal ,Was mit Kin-
dern” (www.wamiki.de) hat
die Qualitatsanforderungen
und Praxisindikatoren zu den
einzelnen Bausteinen des Re-
ferenzrahmens Frihkindliche
Bildung in 66 Spielkarten mit
guten LeitfragenUbersetzt.

- Die Druckvorlagen
kdnnen hier kostenlos
herunterladen werden:
https://wamiki.de/
wp-content/up-
loads/2019/12/BNE_Kar-
ten_wamiki.pdf

standnis und die Unterstitzung
von Eltern, der Gemeinschaft
und moglichen Partner*innen
zu gewinnen. Aulerdem tragt es
unterstitzend zu einer gelingen-
den Einarbeitung neuer Mitarbei-

ter*innen teil.

FAZIT

Ein BNE-Leitbild ist mehr als nur
eine formale Erkldarung; es ist ein
fundamentales Instrument, um
Nachhaltigkeit in der Kita tiefge-
hend zu verankern, Handlungen
und Entscheidungen sowie die
padagogische Arbeit zu orientie-
ren sowie ein starkes, gemein-
schaftliches Engagement fir eine

nachhaltige Zukunft zu fordern.

ERSTELLUNG DES
BNE-LEITBILDS

RUCKBLICK AUF DEN PROZESS

Bevor man sich auf Formulierun-
gen fir ein BNE-Leitbild verstan-
digt, gilt es, auf den bisherigen
Prozess zurlckzublicken: Was hat-
ten wir uns vorgenommen? Wie
weit sind wir im Projektplan ge-
kommen? Was ist uns gelungen,
wo gab es Probleme oder sind wir
an Grenzen gestofRen?

STATUSBESTIMMUNG

Mit der World Café-Methode, die
bereits bei der Erstellung des Pro-
jektplans eingesetzt wurde (siehe
Schritt 4), kann der aktuelle Sta-
tus der strukturellen Verankerung
von BNE anhand von Leitfragen
reflektiert werden. Fur diese Auf-
gabe bietet sich ein halbtatiger
Workshop im Rahmen eines Klau-
surtags an.

Vorbereitung: Es werden flr je-
den der acht Bausteine des Re-
ferenzrahmens ein Thementisch
vorbereitet. Benotigt wird je ein
grolBes Plakat, das mit dem Na-
men des jeweiligen Bausteins be-
titelt ist. Als Arbeitshilfe werden
zu jedem Baustein Kartchen mit
den Qualitatsanforderungen (Zie-
le) und Praxisindikatoren (Leitfra-
gen) gegeben, die das Fachforum
frihkindliche Bildung beim Welt-
aktionsprogramm der Unesco fur
alle Bausteine des Referenzrah-
mens zusammengetragen haben

(www.wamiki.de, siehe Kasten).

Schritt 1: Das Team befasst sichin
Kleingruppen jeweils mindestens
10 Minuten mit einem Baustein
und rotieren danach zum nachs-
ten Thementisch, bis jede Person
sich mit allen der acht Bausteine
befasst hat. Es wird jeweils ge-
sammelt, was beziglich der Qua-
litatsanforderungen bereits in
den Kita-Alltag integriert ist und

kommentiert, was ggf. fehlt.

Schritt 2: Flr eine gemeinsame
Selbsteinschatzung bewerten die
Mitarbeiter*innen mit der Me-
thode der kollektiven Aufstellung
im Raum, wie weit die struktu-
relle Verankerung von BNE ihrer
Meinung nach in der eigenen
Einrichtung bereits umgesetzt
ist. Dazu werden auf die gesamte
Lange des Raums Kértchen von 1
bis 10 ausgelegt. Entsprechend
ihrer persdnlichen Einschatzung
positioniert sich jede Person an
die entsprechende Stelle der Ska-
la von 1 (noch nicht erreicht) bis
10 (optimal). Insbesondere bei
streuenden Ergebnissen werden
blitzlichtartig die Grinde fir die
Entscheidungen abgefragt und
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Statuseinschatzung durch das Team (von 1 = noch nicht erreicht, bis 10 = optimal)

Baustein 1

2 3 4 5 6

Strategie- und Organisa-
tionsentwicklung

Gesellschaftl. Wandel

Personalentwicklung

Bildungsangebote

Raumliche Gestaltung

Erziehungspartnersch.

Vernetzung im Sozialraum

Bewirtschaftung

Abb. 10: Beispiel einer Selbsteinschdtzung zur strukturellen Verankerung in der Kita

kurz diskutiert. Die Ergebnisse,
sprich die Spanne der Einschat-
zung auf der Skala, werden no-
tiert (siehe Abb. 10).

Zur prazisen Protokollierung kén-
nen in einem letzten Schritt die
auf den Plakaten festgehaltenen
Ergebnisse in die Evaluationsbo-
gen des Referenzrahmens Uber-
tragen und fir jeden Praxisindi-
kator mit einem Ampelsystem
bewertet werden (siehe S. 49).

FORMULIERUNG VON
LEITSATZEN

Die Ergebnisse dienen als Grund-
lage fur die Formulierung von
Leitsdtzen, mit denen alle im
Team mitgehen kénnen und die
die Werte und Anforderungen an
die tagliche Arbeit des gesamten

Kita-Teams widerspiegeln.

Formulieren Sie hier so konkret
wie moglich. Das unterstreicht
die ,struktuelle Verankerung”
Wenn Sie beispielsweise festhal-
ten mochten, dass Sie das BNE-
Leitbild , regelmalig” Uberprifen
wollen, nennen Sie die genaue
Frequenz und genauen Anlass.

z.B. ,Wir nehmen uns am ersten

Klausurtag des Jahres geniigend
Zeit fur die Uberprifung und
Fortschreibung unseres BNE-Leit-
bilds.”

Auch hier gilt der Tipp: Nehmen
Sie sich Zeit! Die Leitsatze kdnnen
schrittweise flr jeden einzelnen
Baustein wahrend folgender Mit-
arbeiterbesprechungen gemein-
sam mit dem Team festgehalten
werden. So wird nichts verankert,
hinter dem nicht alle Teammit-
glieder geschlossen stehen.

Am Ende werden die Formulie-

rungen nochmals gemeinsam
durchgegangen, um sich zu besta-
tigen, dass die Leitsdtze konkret
genug, lebbar sind und dem Geist
der Einrichtung entsprechen. Da-
tieren Sie Ihr BNE-Leitbild, kom-
munizieren es und legen es an

geeigneter Stelle ab.

Uberlegen Sie, inwieweit sich das
BNE-Leitbild in der Rahmenkon-
zeption des Trdgers wiederfinden

kann.

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH!

Wenn Sie es geschafft haben, ein
BNE-Leitbild zu formulieren, dir-
fen Sie mit Recht stolz darauf sein.
Feiern Sie diesen Meilenstein und
machen Sie ihn sichtbar!




UBERPRUFUNG UND
FORTSCHREIBUNG DES
BNE-LEITBILDS

Nach dem Leitbild ist vor dem
Leitbild. Das BNE-Leitbild bedarf
einer regelmaRigen Anpassung.
Das setzt die Bereitschaft zur kri-
tischen Reflexion der Beteiligten
der Kita-Familie voraus.

Vermutlich werden Sie einen
Rhythmus flr die Fortschreibung
vorgesehen haben. Wie viele Pro-
zesse, die fortgeschrieben wer-
den sollen, bleiben ewig unver-
andert. Es wére schade, wenn das
Ihrem Leitbild auch so ergehen
sollte. Legen Sie sich den Termin
daher auf Wiedervorlage.

GELINGENSFAKTOREN
EINER IMPLEMENTIERUNG
VON BNE IN EINER KITA

Zusammengefasst finden Sie hier die wichtigsten Faktoren, die aus
der Erfahrung des Pilotprojekts zum Gelingen beitragen:

1. Wichtigkeit der Auftragsklarung und Einbezug aller Beteiligten

m  Klare Absprachen: Rahmenbedingungen, Erwartungen,
Ziele, Prozessgestaltung, Kommunikation

®m  Ressourcen: Zeit, finanzielle Mittel, Materialien, personelle
Ressourcen

®m Strukturell: Anpassung von Organisationsstrukturen

®m  Externe Bedingungen: gesetzliche Vorgaben, Trageranfor-
derungen

® Vision und Mission: langfristige Ziele, Erfolgskriterien, Ziel-
gruppen

B Prozessgestaltung: Zeitplanung, Meilensteine, Rollenver-
teilung, Partizipation

B Kommunikation: Kommunikationswege, Feedbackschlei-

fen, Konfliktmanagement

2. Moderierter Reflexionsprozess: Entwicklung eines gemeinsa-
men Werteverstandnisses, BNE-Leitbild

3. Rollenverteilung: Projektleitung als Prozessbegleitung, Ein-
richtungsleitung in der Strategieentwicklung

4. Partizipation: Einbindung aller Beteiligten (Kinder, Eltern,
Team)

5. Klausurtage: Raum fir fachlichen Input und Wertebildung

6. Mitarbeiterbesprechungen (MABs): Implementierung von
Schwerpunkten, Uberprifung von Fortschritten

7. Referenzrahmen Frihkindliche Bildung: Orientierung fir Pro-
jektarbeit

8. Fortbildungen: Padagogische Praxisschulungen, Basisschulun-
gen fur verschiedene Zielgruppen

9. Routinen flir BNE: Dokumentation, Planung, Durchfihrung
nachhaltiger Projekte, Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen,
BNE-Konzeption flr Eltern

Eine Checkliste zu den einzelnen in dieser Handreichung beschrie-
benen sieben Schritten, finden Sie im Anhang ab Seite 60.
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Pilotprojekt: ,Strukturelle Verankerung von BME in Kitas nach dem Whele Institution Approach®

BNE VISION 2030
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BEISPIELE
FUR KLAUSURTAGE

Hier finden Sie vier beispielhafte Ablaufe fir mogliche Klausurtage, die den BNE-Verankerungsprozess un-

terstltzen konnen. Sie bauen aufeinander auf, geben aber dennoch jeder Einrichtung Freiraum fiir eigene

Anliegen und Schwerpunkte. Die Ergebnisse der Klausurtage kdnnen in Mitarbeiterbesprechungen reflek-

tiert werden und die erfoderlichen Aufgaben und Zustandigkeiten besprochen werden..

Klausurtag 1:

Inhalt

Ziel

Projektvorstellung

Team und Projektleitung haben sich kennengelernt und freuen sich
auf die Zusammenarbeit.

Das Projekt wird im Kontext internationaler (WAP), nationaler (NAP)
und kommunaler Programme (BNE VISION 2030) eingeordnet.

Das Projekt wird als Unterstitzung den ohnehin gewilnschten Prozess
hin zu einer BNE-Kita verstanden.

Das Team versteht das Projekt als moderierten Prozess, der vom ge-

samten Team gemeinsam gestaltet wird.
Sorgen bzgl. Gibermaliger Mehrarbeit sind ausgerdumt.

Die Mitarbeiter*innen haben ihr persénliches Commitment zum Pro-
jekt gegeben.

Kollektive kritisch-wertschatzen-
de Kartierung der Einrichtung

Das Team erkennt und wirdigt die bereits gelebte BNE in der Einrich-
tung und eruiert Potenziale fir die weitere Entwicklung.

BNE-Basics

Verschiedene Nachhaltigkeitsmodelle und deren Dimensionen sind in
Grundzlgen verstanden.

BNE ist als Bildungskonzept bekannt.

Entwicklung eines padagogi-
schen BNE-Angebots

Die Mitarbeiter*innen haben gelbt, Bildungsangebote in die vier
Dimensionen (6kologisch, 6konomisch, sozial und kulturell) zu struk-
turieren.

Die Mitarbeiter*innen haben eine Methode der wachsenden Doku-
mentation von Angeboten kennengelernt.




Klausurtag 2:

Inhalt

Ziel

Bedeutung der Agenda 2030
fur die Erreichung der globalen
Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und
der Bezug zur eigenen Arbeit.

Die Mitarbeiter*innen kennen die 17 SDGs und haben sich mit ihren
Inhalten, ihren Wechselwirkungen und moglichen Zielkonflikten aus-
einandergesetzt.

Das Team hat Gber die Frage reflektiert, wie sich die Arbeit in der Ein-
richtung auf die Erreichung der SDGs auswirken kann.

Der Whole Institution Approach
und die Bausteine des Referenz-
rahmens Frihkindliche Bildung

Die 8 Bausteine des Referenzrahmens Frihkindliche Bildung sind
bekannt und werden als Arbeitsgrundlage des BNE-Prozesses verwen-
det.

Erarbeitung einer einrichtungs-
bezogenen Projekt-Roadmap
(Projektplan)

Das Team hat auf Basis ausgewahlter Leitfragen der Bausteine des
Referenzrahmens Friihkindliche Bildung Bedarfe und Potenziale fur
die weitere Entwicklung ihrer Kita gesammelt und daraus maogliche
MaRnahmen formuliert.

Es ist unter gleichberechtigter Einbeziehung aller Mitarbeiter*innen
ein Meinungsbild hinsichtlich der Machbarkeit und Wichtigkeit der
MaRnahmen entstanden.

Ein Katalog jener Malinahmen, die im Projektzeitraum umgesetzt wer-
den sollen, ist abgestimmt (einrichtungsbezogene Projekt-Roadmap)

Klausurtag 3:

Inhalt

Ziele

Partizipation als Grundhaltung
einer BNE-Kita

Das Team hat sich die Stufen der Partizipation vergegenwartigt und
hinsichtlihch ihres persénlichen Umgangs reflektiert.

Anhand der Bezugsmatrix zur Partizipation in der Kita wurden die re-
levanten Akteure und Zielgruppen im Sinne eines Whole-Kita-Appro-
achs fur ihre Kita herausgearbeitet.

Anknipfungspunkte flr konkrete Beteiligung der Akteure sind gesam-
melt und entsprechende MaRnahmen zur Realisierung sind formu-
liert.

Ggf. Vertiefung weiterer einrich-
tungsspezifischer Schwerpunkt-
themen

Das Team hat sich mit einem oder mehreren Schwerpunktthemen
vertieft auseinandergesetzt.

Evaluierung und Fortschreibung
des Projektplans

Der Stand der einzelnen im Projektplan festgehaltenen Vorhaben so-
wie die weiteren Umsetzungsplanungen sind besprochen.

Werden Vorhaben als derzeit nicht realisierbar festgestellt, werden
sie vom Projektplan genommen und , geparkt”.

Sollten zwischenzeitlich neue Themen hinzugekommen sein, sind die-
se im Team besprochen und ggf. im Projektplan aufgenommen.
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Klausurtag 4:

Inhalt

Ziele

Evaluierung des Projektplans

Das Team hat den Status des Projektplans durchgesprochen und ein
Zwischenfazit des bisher Erreichten festgehalten.

Ggf. Vertiefung weiterer einrich-
tungsspezifischer Schwerpunkt-

themen

Das Team hat sich mit einem oder mehreren Schwerpunktthemen
vertieft auseinandergesetzt.

Planung eines BNE-Fests

Das Team hat sich Uber BNE-Kriterien und entsprechende Umset-
zungsideen flr ein nachhaltiges Kita-Fest verstandigt.

Die ersten Planungen fur ein BNE-Fest als Praxisbeispiel gelebter BNE
in der Kita sind erfolgt.

Evaluation des bisher Erreichten,
Statusbestimmung

Das Team hat anhand der Bausteine des Referenzrahmens und unter
Zuhilfenahme entsprechender Leitfragen reflektiert, inwieweit BNE
inzwischen in ihrer Kita konkret strukturell verankert werden konnte

und wie realistisch die Umsetzung der verbleibenden Vorhaben ist.

Abschlussfazit

Die Leitung und die Mitarbeiter*innen sowie die Projektleitung haben
Feedback gegeben, den Prozess noch einmal rekapituliert und Wert-
schatzung fur ihre Mitarbeit und fir das Erreichte erhalten.

Klausurtag 5:

Inhalt

Ziele

Argumente flr ein einrichtungs-
bezogenes BNE-Leitbild

Das Team sich den Wert eines BNE-Leitbilds als Basis einer strukturel-
len Verankerung von BNE in der Kita vergegenwartigt.

Ruckblick auf den Prozess, Re-
kapitulation der Statusbestim-
mung aus dem Klausurtag 4

Das Team beantwortet die Fragen: Was hatten wir uns vorgenommen?
Wie weit sind wir im Projektplan gekommen? Was ist uns gelungen,
wo gab es Probleme oder sind wir an Grenzen gestoRen? Das Team hat
eine Vorstellung davon, welche konkreten Anspriiche in einem BNE-
Leitbild aufgenommen werden kdnnen.

Formulierung eines einrich-
tungsbezogenen BNE-Leitbilds

Aufgrund der Analyse der strukturellen Verankerung von BNE in der
Einrichtung bzw. entsprechend der konkreten eigenen Anspriiche an
eine strukturelle Verankerung, werden Leitsdtze formuliert, die sich

zu einem BNE-Leitbild zusammensetzen

Stimmungsabfrage im Team

Das Team bekennt sich zu den vereinbarten Leitsatzen.

Gemeinsames Feiern

Der Klausurtag klingt feierlich aus.




EVALUATIONS-
BOGEN ZUM
REFERENZRAHMEN

Die nachfolgenden Evaluations-
bogen dienen dazu, den Status
hinsichtlich einer strukturellen
Verankerung von BNE einzuschat-

zen.

Sie orientieren sich inhaltlich an
den im Referenzrahmen des Fach-
forums Fruhkindliche Bildung der
Nationalen Plattform BNE for-
mulieten  Qualitatsanforderun-
gen (Ziele) und Praxisindikatoren

(Leitfragen).

Dabei wird jeder Baustein be-
trachtet:

Fihrungsprozesse:

®  Strategie und Organi-
sationsentwicklung

®  Beobachtung und
Mitgestaltung des gesell-
schaftlichen Wandels

®m  Personelle Entwicklung
Kernprozesse:

®m  Bildungsangebote

® R3umliche Gestaltung

®  Erziehungspartner-
schaft mit Eltern

®m  Kooperation und Ver-
netzung im Sozialraum

Unterstiitzungsprozesse:

®  Ressourcenmanagement,
Bewirtschaftung, Beschaffung

Ein Apelsystem sowie ein Begrin-
dungsfeld helfen bei der Struktu-
rierung der Anworten.

Legende:
wir haben viel erreicht
wir sind auf dem Weg

es gibt noch viel zu tun

Der AK Frihkindliche Bildung der
BNE VISION 2030 hat diese Ar-
beitshilfe fir die Einschatzung der
Minchner Kitas empfohlen.
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Bausteine, Anforderungen und Praxisindikatoren fir die Verankerung von Bildung fir nachhaltige Entwicklung in den Qualitatsmanagementsystemen von

Kindertageseinrichtungen - ein Referenzrahmen des Fachforums Frihkindliche Bildung

Fuhrungsprozesse

BAUSTEIN: Strategie- und Organisationsentwicklung

Anforderung

Praxisindikatoren

Stand in Miinchen - Begriindung

Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung ist im Leitbild
und in der padagogischen
Konzeption der
Kindertageseinrichtung
verankert.

In der Kindertageseinrichtung...

wird vom Trager, der Leitung
und vom Team geprift, ob im
Leitbild und in der
padagogischen Konzeption
Fragen der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung
ausreichend bericksichtigt
sind;

werden das Leitbild und die
padagogische Konzeption
zusammen mit den
Mitarbeiter*innen auf der
Grundlage der Bildung flr
nachhaltige Entwicklung
entwickelt und kontinuierlich
angepasst;

sind das Leitbild und die
Konzeption dokumentiert und
allgemein bekannt;

BAUSTEIN

: Strategie- und Organisationsentwicklung
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Bausteine, Anforderungen und Praxisindikatoren fur die Verankerung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Qualitdtsmanagementsystemen von
Kindertageseinrichtungen - ein Referenzrahmen des Fachforums Frihkindliche Bildung

Fihrungsprozesse

BAUSTEIN: Personalentwicklung

Anforderung Praxisindikatoren Stand in Minchen - Begriindung
Bildung flr nachhaltige In der Kindertageseinrichtung...

Entwicklung ist Teil des

Personalentwicklungs- haben die Mitarbeiter*innen

konzepts des Tragers und ausreichend Zeit dafir, sich im

der Leitung der Rahmen von Fort- und

Kindertageseinrichtung Weiterbildungen mit Themen

der Bildung flr nachhaltige
Entwicklung regelmafig und
angemessen
auseinandersetzen zu kénnen;

stellen Trager und Leitungen
sicher, dass Fort- und
Weiterbildungen zu Fragen der
Bildung fur nachhaltige
Entwicklung durchgefihrt
werden, an denen alle
Mitarbeiter*innen gemeinsam
teilnehmen;

fordern Trager und Leitung
einen regen Austausch zu
Themen der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung im
Team;

BAUSTEIN: Personalentwicklung
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Bausteine, Anforderungen und Praxisindikatoren flr die Verankerung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Qualitdtsmanagementsystemen von

Kindertageseinrichtungen - ein Referenzrahmen des Fachforums Frihkindliche Bildung

Kernprozesse

BAUSTEIN: Raumliche Gestaltung

Anforderung

Praxisindikatoren

Stand in Mlnchen - Begriindung

Die Kindertages-einrichtung
bietet Erfahrungsrdume und
Lernanlasse flr
zukunftsorientiertes Denken
und Handeln.

In der Kindertageseinrichtung...

werden bei der Ausstattung und
Gestaltung der Raume und bei
der Beschaffung von
Materialien Kriterien der
Nachhaltigkeit beachtet;

werden gemeinsam mit den
Kindern die Rdume und das
AuRengelande so gestaltet,
dass diese vielfaltige
Erfahrungen und
Bildungsanlasse zu
Nachhaltigkeitsthemen
eroffnen;

BAUSTEIN: Raumliche Gestaltung
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Bausteine, Anforderungen und Praxisindikatoren fur die Verankerung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Qualitdtsmanagementsystemen von

Kindertageseinrichtungen - ein Referenzrahmen des Fachforums Frihkindliche Bildung

Kernprozesse

BAUSTEIN: Kooperation und Vernetzung im Sozialraum

Anforderung

Praxisindikatoren

Stand in Minchen - Begriindung

Die Kindertageseinrichtung
ist mit Akteur*innen der
nachhaltigen Entwicklung im
Sozialraum vernetzt.

In der Kindertageseinrichtung...

stimmen der Trager, die Leitung
und alle Mitarbeiter*innen darin
Uberein, Teil des Sozialraums
zu sein und dabei eine
Verantwortung und
Vorbildfunktion zu haben;

kennen Trager, Leitung und
Mitarbeiter*innen die relevanten
Akteur*innen im Sozialraum,
die fur Fragen der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung
zustandig sind;

sind die Verantwortlichen davon
Uberzeugt, dass sie von der
Zusammenarbeit mit
Organisationen im Sozialraum
profitieren, die beispielsweise
nachhaltig wirtschaften, ihre
Arbeit ressourcenschonend
sowie global fair gestalten, in
denen Naturschutz oder
kulturelle Vielfalt im
Vordergrund stehen;

BAUSTEIN: Kooperation und Vernetzung im Sozialraum
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FRAGEBOGEN ZUR
ANAMNESE

FRAGEBOGEN AN DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER IM TEAM

Hinweis: Sie kdnnen die Fragen direkt am Rechner beantworten und dann als pdf abspeichern. Bitte schi-
cken Sie den ausgefillten Bogen bis zum Monatsende an bne@pilotkita.de . Alternativ drucken Sie den
Fragebogen aus, beantworten die Fragen und schicken ihn als Scan an dieselbe Mailadresse.

Name der Einrichtung:

Die Abklrzung BNE steht fur ... ?
Nennen Sie bitte die 4 Dimensionen der Nachhaltigkeit:

Kennen Sie die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen?

Welche Ziele einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sind lhnen besonders wichtig?
Kennen Sie die Konzeption lhrer Einrichtung? (ja | nein)

Koénnen Sie die Konzeption mitgestalten? (ja | nein)

Wie wird BNE in Ihrer Einrichtung bereits umgesetzt?

Welche guten Rahmenbedingungen finden Sie dazu in lhrer Einrichtung vor?

Sind Prozesse niedergeschrieben und werden diese regelmaRig reflektiert?

Welche lhrer Starken kénnen Sie hier einbringen?

Fir diese Themen interessieren Sie sich personlich:

Bitte erzahlen Sie uns: ,Diese Verhaltensweisen von mir sind NICHT nachhaltig, doch stehe ich dazu!“
Sie sind flr die Kinder ein Vorbild, weil....

Was ist lhnen bei lhrer Arbeit am Kind wichtig?

Diese Ideen/Wiinsche der Kinder haben Sie bereits umgesetzt:

Welche Beflirchtungen haben Sie bezlglich der Teilnahme am BNE-Pilotprojekt?

Was wollen Sie uns noch mit auf den Weg geben?

Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben!



CHECKLISTE ZU
DEN 7 SCHRITTEN
AUF DEM WEG
ZUR BNE-KITA

SCHRITT 1

VOR DEM START

VORUBERLEGUNGEN UND
VORBEREITUNG

U Wollen wir BNE in der Ein-
richtung verankern

O Haben wir ausreichend Res-
sourcen

O Falls nicht: Legen wir diese
Uberlegungen auf Wieder-
vorlage (wann?)

IST DAS VORHABEN ...

O gegentber dem Trager kom-
muniziert

O im Team angesprochen

U dem Elternbeirat erklart

U bei den Kindern thematisiert

STRUKTURIERUNG DES PROJEKTS

O st ein BNE-Team vorhanden
bzw. eine BNE-Steueruungs-
gruppe gebildet?

O istim BNE-Team die gesamte
Einrichtung abgebildet?

O Ist externe Begleitung des
Projekts gewlnscht? (- LH
Minchen, externe Fachbe-
ratung?)

SCHRITT 2

BNE-BASICS UND
BEGRIFFSKLARUNG

BNE BASICS -
ORGANISATORISCHES

Q Sind im Team ausreichend
Grundlagen zu BNE vorhan-
den?

U Besprechung von Grundlagen
in der MAB

O Termin fur einen BNE-Klau-
surtag

BNE BASICS = INHALTLICHES

U Der Begriff Nachhaltigkeit
und verschiedene Nachhaltig-
keitsmodelle sind bekannt

U Die vier Dimensionen der
Nachhaltigkeit kdnnen be-
nannt und beschrieben wer-
den

U Dle Agenda 2030 und die 17
SDGs sind bekannt

O Wir kennen die Werte, die
dem Konzept der BNE zu-
grundeliegenden

SCHRITT 3

KRITISCH-WERTSCHAT-
ZENDE ANALYSE

O Ein Anamnesebogen ist er-
stellt, verteilt und ausgewer-
tet

U Ein Projekt zur Erstellung
einer Umfeldkarte (Kita-
Stadtplan) wurde gestartet.
Dabei sind Kinder und Eltern
eingebunden)

U Ein Klausurtag mit dem Inhalt

einer kollektiven kritisch-
wertschatzenden Analyse hat
stattgefunden

O Eine einrichtungsbezogene
Schatzkarte mit Wertschat-
zungskarten, Kritikkarten und
Potenzialkarten liegt vor. Die
gesammelten Punkte sind

priorisiert.

SCHRITT 4

GEMEINSAME ZIELE
UND MASSNAHMEN
ENTWICKELN

O Wir haben fur jeden Baustein
des Referenzrahmens pas-
sende Leitfragen

O Alle im Team haben ihre
Gedanken zu Bedarfen und
Ideen zu jedem Baustein ein-
gebracht

U Das Team hat MaBnahmen
identifiziert, diese priorisiert
und deren Machbarkeit be-
urteilt

U Das Team hat sich auf einen
MafRnahmenplan verstéandigt
und diesen mit einem Zeit-
plan und mit Zustandigkeiten
versehen

SCHRITT 5

REFLEXION ZUR
PARTIZIPATION

U Ein Klausurtag zum Thema
Partizipation hat stattgefun-
den

O Das Stufenmodell fir gelun-
gene Partizipation ist bekannt

O Wir haben unsere Beteili-
gungspraxis kritisch hinter-



fragt

Wir haben den Bezugsrah-
men der Kita hinsichtlich der
Zielgruppen identifiziert und
mogliche Beteiligungen be-
sprochen

SCHRITT 6

INTEGRATION VON BNE
IN DEN KITA-ALLTAG

Q

Wir blicken regelmaRig auf
den Projektplan, bearbeiten
die dort gelisteten MalRnah-
men und besprechen in den
MABs den Status des Projekt-
plans

Wir erstellen unsere Bil-
dungsangebote im Sinne der
BNE

Wir kommunizieren BNE re-
gelmalig in die Elternschaft

Uns ist die Bedeutung der
Natur fur die kindliche Ent-
wicklung bewufSt. Natur-
bezug gehort zum Alltag der
Kinder

Wir kennen das Dillinger Be-
teiligungsmodell der Natur-
raumgestaltung und reflek-
tieren unsere AulRenflachen
hinsichtlich des Potenzials,
ein guter BNE-Lernort zu sein

Bei der Planung von Festen
folgen wir dem Leitgedanken,
BNE in all seinen Facetten
sichtbar und erlebbar zu ma-
chen

Wir haben uns auf ein Kon-
zept und auf Methoden
verstandigt, wie wir BNE-An-
gebote und Projekte doku-
mentieren

U Neue Mitarbeiter*innen er-
halten alle notigen Informa-
tionen, damit sie die Werte
von BNE in der Kita verstehen
kdnnen

U Wir haben unsere Fortbil-
dungswiinsche und -bedarfe
benannt. Entsprechende
Fortbildungen werden orga-
nisiert oder ermdglicht

SCHRITT 7
BNE-LEITBILD

O Wir wissen um die Bedeu-
tung eines einrichtungsbezo-
genen BNE-Leitbilds

O Wir haben gemeinsam den
bisherigen Prozess rekapitu-
liert und Bilanz gezogen. Uns
ist dabei gegenwartig, was
,strukturelle Veranklerung”
in diesem Prozess bedeutet

O Wir haben uns zu jedem Bau-
stein des Referenzrahmens
anhand der Praxisindikatoren
(Leitfragen) mit den Quali-
tatsanforderungen (Zielen)
auseinander gesetzt und eine
Selbsteinschatzung vorge-
nommen, in welcher Weise
BNE in der Einrichtung struk-
turell verankert ist

U Wir haben zu allen Baustei-
nen entsprechend unserer
Zielsetzungen Leitsatze for-
muliert

L Das Team bekennt sich zu
dem BNE-Leitbild der Ein-
richtung

O Wir haben das Leitbild kom-
muniziert und gemeinsam
gefeiert



LINKS

LEITLINIE BILDUNG
DER LH MUNCHEN

Start durch Stadtratsbeschluss
2020, Fortsetzung durch Be-
schluss 2020: Gerecht und
zukunftssichernd, groRstadt-
orientiert und weltoffen — das
ist das Leitmotiv fir Bildung in
Minchen. Bildung ist als Teil der
Stadtentwicklungskonzeption
Perspektive Minchen verankert.

- www.pi-muenchen.de/leit-

linie-bildung/
BNE VISION 2030

Die BNE VISION 2030 ist ein
konkretes Handlungsprogramm,
das malgeblich zur strukturel-
len Verankerung von Bildung flr
nachhaltige Entwicklung (BNE) in
der Landeshauptstadt Miinchen
beitragt. Unter anderem ist diese
vorliegende Handreichung Teil
des MaRRnahmenkatalogs der
BNE VISION 2030.

- www.pi-muenchen.de/bnevi-
sion2030/

FIFTY-FIFTY-AKTIV

Das Ressourcensparprogramm
flr Minchner Schulen und
stadtische Kitas. Das Fifty-Fifty-
Aktiv Ressourcensparprogramm
sensibilisiert und motiviert die
Kita- und Schulgemeinschaft,
durch ein bewusstes, umwelt-
freundliches Verhalten moglichst
viel Strom, Heizenergie, Wasser
und Mll einzusparen, verant-
wortungsvoll mit den natirlichen
Ressourcen umzugehen und so
zum Klimaschutz beizutragen.

- www.pi-muenchen.de/profil/
wir-ueber-uns/stabsstelle-
kommunales-bildungsma-
nagement/bne-und-klima-
schutz/fifty-fifty-aktiv/

MUNCHNER
BILDUNGSBERICHT

Der Bericht bindelt die umfas-
sende Darstellung der gegen-
wadrtigen Situation des Minchner
Bildungswesens anhand von
Kennzahlen und Indikatoren in
einer Form, die fUr die interes-
sierte

Offentlichkeit, fur die Politik und
die strategische Planung im Re-
ferat fr Bildung und Sport sowie
fir andere Bildungsakteur*innen
Informationen liefert und Diskus-
sionen anregen soll.

- www.pi-muenchen.de/wp-
content/uploads/2023/03/
Muenchner-Bildungsbe-
richt-2022.pdf

BNE IN MUNCHEN
INFORMATIONEN AUF
MUENCHEN.DE

Eine zusammenfassende Infor-
mationsseite Uber diverse Ange-
bote von BNE in Minchen

- stadt.muenchen.de/infos/
bildungfuernachhaltigeentwi-
cklung.html

KAMPAGNE ,MUNCHEN SPART
ENERGIE. SEID IHR DABEI?"

Auf dieser Seite sind eine Aus-
wahl an Informationen, pdadago-
gischen Materialien sowie Good-
Practice-Beispielen zum Thema
(technische) MaRnahmen zum
Energiesparen zusammengestellt

- stadt.muenchen.de/infos/

energiespartipps

STABSSTELLE FUR
ERNAHRUNGSWENDE
IN MUNCHEN

Im Juli 2023 entschied der
Munchner Stadtrat das Konzept
und die Umsetzung eines Minch-
ner Erndhrungshauses im Munich
Urban Colab. Ein Erndhrungshaus
ist ein Beratungszentrum. Es
begleitet, coacht und berat Ki-
chenteams auf dem Weg, mehr
regionale Bio-Lebensmittel beim
taglichen Kochen einzusetzen.

- stadt.muenchen.de/infos/er-
naehrungswende-muenchen.
html



BIOSTADT MUNCHEN

Das Projekt "Biostadt Minchen"
verfolgt das Ziel, den Anteil an
Bio-Lebensmitteln in der eigenen
AulRer-Haus-Verpflegung nach
und nach zu erhéhen.

- stadt.muenchen.de/infos/
biostadt-muenchen.html

ZERO-WASTE-CITY MUNCHEN

Munchen will Zero-Waste-City
werden. Auf dieser Webseite fin-
dest du eine Basis, um leicht ins
mullfreie Leben zu starten —und
gemeinsam weiter zu kommen:
Umdenken, Alternativen schaf-
fen, einkaufen, sich austauschen,
informieren — loslegen!

- zerowaste-muenchen.de

FAIRTRADE-STADT MUNCHEN

MUnchen ist seit Juli 2013 Fairtra-
de-Stadt.

- stadt.muenchen.de/infos/
fairer-handel-nachhaltige-be-

schaffung.html

NEWSLETTER ,MUNCHEN
LERNT NACHHALTIGKEIT*

Der Newsletter informiert Gber
Aktuelles rund um Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung in Min-
chen. SchwerpunktmaRig wird
Uber die Entwicklung und Umset-
zung der stadtischen Konzeption
,BNE VISION 2030“ berichtet. Er
richtet sich an BNE-Aktive, Pada-
gog*innen sowie alle interessier-
ten Minchner*innen.

- stadt.muenchen.de/infos/
muenchenlerntnachhaltig-
keit.html

FORDERPROGRAMME IM
UMWELTSCHUTZBEREICH

- stadt.muenchen.de/infos/
foerderprogramme-im-um-

weltschutzbereich.html

STIFTUNG KINDER FORSCHEN

Filmpakete zu Themen einer
BNE in der Kita

- www.youtube.com/
watch?v=3mxrVUHT704

- www.stiftung-kinder-for-
schen.de/ueber-uns/
partnerschaften-projekte/
bildung-fuer-nachhaltige-ent-
wicklung-bne/

KITAWELTBEWUSST.2030

Publikation von ,KITAs gestalten
Zukunftsgeschichten” des EPIZ
sowie ,KITA.weltbewusst.2030“
und , FaireKITA Baden-Wirttem-
berg”. Eine intererssante Bro-
schire, die BNE im Kontext des
Globalen Lernens nahebringt.

- www.epiz.de/files/Kita-
weltbewusst-2030/Down-
load-Materialien/2023%20
Zukunftsgeschichten/EPiZ-
Kita-Brosch%C3%BCre-Zu-
kunftsgeschichten-R3_LV.pdf

WILMA

Flr stadtische Trager und die Ver-
waltung gibt es eine Reihe von
Informationen und Angebote zu
BNE auf der internen Plattform
WILMA.




BNE-BILDUNGS-
PARTNER*INNEN
IN MUNCHEN

FACHSTELLE BNE

Die Fachstelle BNE arbeitet refe-
ratstbergreifend und ist angesie-
delt im:

Referat fir Bildung und Sport,
Pdadagogischen Institut — Zentrum
flr Kommunales Bildungsma-
nagement, Stabsstelle Kommu-
nales Bildungsmanagement (RBS-
PI-ZKB-Stab)

Referat fir Klima- und Um-
weltschutz, Geschéftsbereich
Umweltvorsorge, Sachgebiet
Nachhaltige Entwicklung, Um-
weltberichterstattung (RKU-1-1):

- Kontakt:
bnevision2030@

muenchen.de

REFERAT FUR BILDUNG UND
SPORT, RBS-KITA

Koordinierungsstelle BNE fur
Frihkindliche Bildung

- Kontakt:

bne.kita@muenchen.de

PADAGOGISCHES INSTITUT -
ZENTRUM FUR
KOMMUNALES BILDUNGSMA-
NAGEMENT

Das Padagogische Institut — Zen-
trum fur Kommunales Bildungs-
management (PI-ZKB) ist Impuls-
geber und Unterstitzungssystem
fir eine nachhaltige Bildungs-
arbeit. Im Referat fir Bildung
und Sport der Landeshauptstadt
Munchen ist es zustandig fir
Fort- und Weiterbildung, Bera-
tung und Bildungsinformation,
Bildung im Quartier sowie flr
internationale Bildungskoopera-
tionen. Ein Schwerpunkt hierbei
ist BNE:

- www.pi-muenchen.de/
bildung-fuer-nachhaltige-
entwicklung

AKTEURSPLATTFORM BNE

Zusammenschluss ausgezeich-
neter Minchner Akteur*innen
far Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung und Globales Lernen
mit Kindern, Jugendlichen und
Multiplikator*innen — lhre An-
sprechpartnerin neben dem
Padagogischen Institut fiir BNE-
Fortbildungen fir Multiplika-
tor*innen der Zielgruppe Kinder
und Jugendliche. Die Website
der Akteursplattform BNE bietet
eine Zusammenstellung der Fort-
bildungsangebote der einzelnen
Akteur*innen des breiten Netz-
werks und fihrt zu deren Bil-
dungsprogramm.

- www.akteursplattform-bne.de










